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1 . 	J Ä R J E S T Y S S Ä Ä N T Ö J E N  T A R K O I T U S
Järjestyssäännöt edistävät Omnian sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä Omnia  
yhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Järjestyssäännöt sisältävät opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuk-
sia koskevia määräyksiä, joiden lähtökohtana on lainsäädäntö. Järjestyssäännöt ovat voimassa  
Omnian tiloissa ja piha-alueilla sekä opiskeluun liittyvissä muissa ympäristöissä. Sääntöjä tulee  
noudattaa omissa ja muiden järjestämissä tilaisuuksissa, joissa opiskelija edustaa Omniaa. Järjestys-
säännöissä käytetään opiskelija-termiä ja sillä tarkoitetaan kaikkia Omnian eri opiskelijoita, oppi- 
joita, harjoittelijoita, kurssilaisia ja työpajojen pajajaksoille osallistuvia.

Järjestyssääntöjä on tarkennettu toimintaohjeilla.. Opiskelijoiden ja asiakkaiden on noudatetta-
va lisäksi henkilökunnan antamia täydentäviä ohjeita ja määräyksiä. Poikkeustilanteissa noudatetaan 
Omnian erillisiä ohjeistuksia, joista tiedotetaan erikseen.

2 . 	O I K E U S  T U R V A L L I S E E N  J A  V I I H T Y I S Ä Ä N  
	 O P P I M I S Y M P Ä R I S T Ö Ö N
Kaikilla oppilaitosyhteisössä toimivilla, opiskelijoilla, henkilökunnalla ja  
vierailijoilla on oikeus turvalliseen ja viihtyisään oppimis- ja työympäristöön  
sekä yhtäläiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun. 

Jokaisen henkilökunnan jäsenen tulee puuttua järjestyssääntöjen  
vastaiseen käyttäytymiseen. 

Omnialla on erillinen Suunnitelma kurinpitokäytänteistä ja niihin  
liittyvistä menettelytavoista, jossa on ohjeistus siihen, miten menetellään  
kun opiskelija rikkoo järjestyssääntöjä.

3 . 	J Ä R J E S T Y S S Ä Ä N N Ö T 
Jokainen on velvollinen edistämään siisteyttä, työrauhaa ja viihtyisyyttä sekä noudattamaan työ- 
turvallisuusohjeita, Omnian toimintaohjeita, hyviä tapoja ja kestävän kehityksen periaatteita  
Omnian kaikissa tiloissa.

Yleisestä turvallisuudesta, palosuojelusta ja alueiden liikenteestä sekä pysäköinnistä annettuja  
ohjeita on noudatettava. Ilmeisestä tapaturmavaarasta on välittömästi ilmoitettava vaarassa olevalle  
ja vastuuhenkilöille.

Opiskelijan on käyttäydyttävä asiallisesti, muita kiusaamatta ja vältettävä toimintaa, joka voi vaarantaa 
muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai terveyttä.
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Opiskelijan on osallistuttava opetukseen henkilökohtaisen suunnitelman mukaisesti. Omnian  
tiloihin tullaan vain terveenä ja oireettomana. Poissaolosta tulee ilmoittaa ohjeistuksen mukaisesti.

Opiskelija ei saa syyllistyä epärehellisyyteen opinnoissaan. Henkilökohtaisesti tehtäväksi tarkoitetut 
oppimistehtävät, työtehtävät, näytöt, testit tai kokeet on tehtävä itse. Myös toisen opiskelijan autta-
minen vilppiin on kielletty.

Jos Omniassa tai työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa saa tietoonsa salassa pidettävää tai luotta-
muksellista tietoa, ei sitä saa jakaa eteenpäin, eikä käyttää hyödyksi tai toisen henkilön, yrityksen tai 
yhteisön vahingoittamiseksi.

Omnian toimipisteisiin ei saa tuoda eikä pitää hallussa sellaista esinettä tai ainetta, joka on vaaraksi 
henkilölle itselleen tai muille tai jonka hallussapito on laissa kielletty.

Päihteiden hallussapito, käyttäminen, välittäminen ja niiden vaikutuksenalaisena esiintyminen  
Omniassa on kielletty.

Kaikki Omnian toimipisteet ovat savuttomia. Tupakan, sähkötupakan, nuuskan ja niiden kaltaisten 
tuotteiden käyttö ja esilläpito on kielletty Omnian kaikissa tiloissa ja piha-alueilla..

Omnian omaisuudesta ja opetukseen tarkoitetuista laitteista ja välineistä on huolehdittava asianmu-
kaisesti. Omnian tietoverkkoa ei saa käyttää laittomiin tarkoituksiin. Luokka- ja työtiloissa  
tulee noudattaa laadittuja toimintaohjeita.

Uhkapelien pelaaminen oppilaitoksessa on kielletty.

Omnia ei vastaa alueellaan olevasta yksityisestä omaisuudesta, arvoesineistä ja rahoista.

Aiheuttamastaan vahingosta voi joutua korvausvastuuseen vahingonkorvauslain mukaisesti.

Asiaton oleskelu Omnian toimipisteissä ja alueilla on kielletty. 

Lapset voivat asioida Omniassa ainoastaan aikuisen seurassa. Lapsia ei saa jättää ilman aikuisen  
valvontaa, eikä lapsia voi tuoda kursseille mukana, mikäli kyseessä on muu kuin perhekurssi.

Lemmikkien tai muiden eläinten tuominen Omnian tiloihin on kielletty, pois lukien avustajakoirat.

3.1. 	 Toimintaohjeet  tur val l iseen Omnia-yhteisöön

Kurinpito

Poissaoloihin reagointi ja niiden seuranta

Puuttuminen epärehellisyyteen opinnoissa 

Turvallisesti Omniassa
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3.2. 	 Muut säädökset  ja ohjeet

Järjestyssääntöjen ja järjestyslain (L612/2003) lisäksi oppilaitosyhteisön toiminnassa sovelletaan  
seuraavia järjestyssääntöjä täydentäviä määräyksiä, suunnitelmia ja ohjeita: 

	Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

	Omnian tietojärjestelmien käyttösäännöt ja -ohjeet

	Pelastussuunnitelmat

4 . 	L Ä H T E E T
Huumausainelaki 373/2008

Järjestyslaki 612/2003

Järjestyssääntöjen laatiminen Opetushallituksen ohje 1/012/2016

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986

Laki vapaasta sivistystyöstä 632/1998

Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 1215/2020

Lukiolaki 714/2018

Nuorisolaki 1285/2016 

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020

Perusopetuslaki 628/1998

Rikoslaki 39/1889

Suomen perustuslaki 731/1991

Tietosuojalaki 1050/2018

Tupakkalaki 549/2016

Työturvallisuuslaki 738/2002

Vahingonkorvauslaki 412/1974

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080373
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030612
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/175407_jarjestyssaantojen_laatiminen.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201215
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161285
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731#L2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160549
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740412
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

