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1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN
LAHTOKOHTIA

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua ja
kehittaa itsedan, saada palveluita ja edeté tyduralla. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat
ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Yhdenvertai-
set mahdollisuudet edistdvat moninaisuuden arvostamista.

Omnia Koulutus on monimuotoinen yhteisd, jossa opiskelee ja tytskentelee taustaltaan ja toi-
mintakyvyltaan erilaisia, eri-ikdisid ihmisid. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoi-
tus on varmistaa, ett erilaisista l1&htokohdista tulevat henkilt saavat tasavertaiset mahdollisuu-
det opiskeluun ja tydntekoon.

Taman Omnian Koulutuksen lahinna opiskelijoita koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman liséksi Omnialla on erikseen henkilostoé koskeva tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelma.
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1.1 Omnian arvot

Omnian toiminnalle keskeista on asiakaslahtoisyys, vas-
tuullisuus ja yhteisollisyys. Asiakaslahtoisyys merkitsee
sitd, ettd toimintamme perustuu rakentavaan ja kehitta- OMNIAN ARVOT
vaan vuorovaikutukseen oppijoiden, tydnantajien ja mui- ammattitaidon arvostaminen
den sidosryhmien kanssa. Vastuullisuus merkitsee sité, | asiakaslahtisyys
ettd toimimme vastuullisesti mm. suhteessa oppijoihin ja | vastuullisuus
tyoskentelemme opiskelijoiden kasvun sekéa kestavan ke- | yhteisollisyys
hityksen hyvaksi. Yhteisollisyydella taas tarkoitamme
mm. sita, ettd vahvistamme positiivista asennetta ja vali-
tdmme toisistamme.

1.2 Omnian strategiset tavoitteet

Omnialla strategisista tavoitteista kolme kytkeytyy tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

1. Toimimme yhteiskuntavastuullisesti merkitsee mm. sité, ettd tarjoamme oppijoille yh-
denvertaisen ja joustavan mahdollisuuden uudistuvan ammattitaidon hankkimiseen sekd moni-
puoliseen itsensa kehittamiseen.

2. Kehitdmme oppimisratkaisuja ja innovaatioita sisaltaa sen, ettd uudistamme l&pi elamén
tapahtuvaa oppimista ja osaamisperustaista pedagogiikkaa vastaamaan asiakkaan tarpeita.

3. Teemme vaikuttavaa alueellista yhteistyoté tarkoittaa mm. sitd, ettd toimimme avoi-
messa vuorovaikutuksessa oppijoiden, kuntalaisten, tydelaman ja kolmannen sektorin toimijoi-
den kanssa, uudistamme rohkeasti toimintatapojamme ennakointitiedon seké asiakaspalauttei-
den avulla. ja olemme vetovoimainen uudenlaisten elinikdisten oppimispalvelujen tarjoaja.
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1.3 Lainsdadantoperusta

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia. Syrjintd on Suomessa kielletty perus-
tuslain, yhdenvertaisuuslain, tasa-arvolain ja rikoslain nojalla.

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdén (Perusopetuslaki 628/1998, lukiolaki
(629/1998) ja laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Turvallinen opiskeluympéristd koos-
tuu psyykkisista, sosiaalisista ja fyysista tekijoista.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (1986/609) kieltda syrjinnan sukupuolen perus-
teella ja velvoittaa koulutuksen jarjestajaa edistimaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Laki sisal-
taa syrjintasuojan myos sukupuolivahemmistoille.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan muilla henkil6on liittyvilla syilla. Syrjintaa
on myos hairinta, kohtuullisten mukautusten epddminen seka ohje tai kasky syrjia. Laki velvoit-
taa koulutuksenjarjestajaa edistimaan yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tydkalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistdmista kaikessa Omnia Koulutuksen toiminnassa. Suunnitelmalla varmis-
tetaan, ettd Omnia Koulutuksessa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.

Erityistd huomiota tulee kiinnittéda opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroi-
hin ja opintosuoritusten arviointiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva pro-
sessi, joka tehdaan koko oppilaitoksen yhteistyona.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien noudattamista valvovat Suomessa tasa-arvovaltuutettu, yh-
denvertaisuusvaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tydsuojeluviranomaiset
valvovat asiaa ty6elaman osalta.

YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ihmisten TASA-ARVO

yhdenvertaisuutta riippumatta iasta, Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten

etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, R .
) ) valista tasa-arvoa. Se tarkoittaa tasa-arvoa
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, . N R N
naisten ja miesten valilla sekd tasa-arvoa

rilppumatta sukupuoli-identiteetista

ja sukupuolen ilmaisusta.

vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta,
perhesuhteista, seksuaalisesta suuntautumi-
sesta, poliittisesta toiminnasta tai muusta

henkildon liittyvasta syysta.
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2. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN
OMNIA KOULUTUKSESSA

Opetusalan ammattijarjestén OAJ:n laatimien opettajien eettisten periaatteiden mukaan ihmis-
arvoa tulee kunnioittaa riippumatta ihmisen sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautuneisuu-
desta, ulkonadsta, iasta, uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperasta, mielipiteista,
kyvyista ja saavutuksista. Opettajan oikeudenmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistdminen seka syrjinnan ja suosimisen valttaminen. Oikeudenmukaisuuden
tulee toteutua myds etujen ja rasitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka op-
pijan arvioinnissa.

Opettajan tulee pitaa huolta siita, ettd kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan
jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidén huoltajiensa kulttuureja ja maail-
mankatsomusta on kunnioitettava tasapuolisesti, eikd ketdan saa syrjia niiden perusteella.

Seuraavissa luvuissa tarkastelemme tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa esitettyja ihmisen
ominaisuuksia.

POHDITTAVAKSI

Pitavatko seuraavat vaittaméat mielestasi paikkansa?
=  Oppijat tuntevat olonsa turvalliseksi Omniassa.
= Jokainen voi olla oma itsensé.
=  Kaikkia kannustetaan yhta lailla.
= Kaikkiin Omnia Koulutuksen tiloihin on esteettn paasy.
=  Tausta ei vaikuta mahdollisuuksiin opiskella.
=  Kiusaamiseen puututaan tehokkaasti.
=  Oppijat luottavat henkilékuntaan.
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2.1 Sukupuoli

Ihmisen sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti ovat moninaisia. Ne .
maarittyvat biologian liséksi sosialisaatiossa ja oppimisessa.

Sukupuolta voidaan tarkastella monesta eri nakékulmasta.
Geneettisen, anatomisen ja hormonaalisen nakékulman lisaksi
sukupuolta voidaan maarittaa sosiaalisten, psyykkisten tai
juridisten ominaisuuksien ja seikkojen kautta.

Sukupuoli voidaan ajatella ja maarittdd myos

ihmisen omaksi kokemukseksi omasta itses- SUKUPUOLI-IDENTITEETTI

tdaan: mita han itse tuntee olevansa. Tall6in Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilén

puhutaan sukupuoli-identiteetistd. Sukupuo- kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien

len ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuo- ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa

mista esiin esimerkiksi pukeutumisella tai heille syntymasséa maariteltya sukupuolta.

kaytoksella. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin aina
yksiléllinen.

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan

sukupuolten yhtaléisia oikeuksia ja mahdolli-
suuksia yhteiskunnassa ja tyoelamassa seka
vallan ja resurssien oikeudenmukaista jaka-
mista. Usein puhutaan sekd muodollisesta
tasa-arvosta, eli syrjimattomyydesta ja yhden-
vertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etté tosi-
asiallisesta tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten
paatdsten lopputulosten suhteen. Tasa-arvoka-
site kattaa my6s sukupuolen moninaisuuden
eli hyvéksyy ajatuksen, ett& sukupuolia on
enemman kuin kaksi.

SUKUPUOLI
Sukupuoli tarkoittaa virallisen, henkilétunnuk-
sesta ilmenevan sukupuolen liséksi esimerkiksi
sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden so-
siaalisia merkityksid, yksilon sukupuoli-identi-
teettid tai fyysisid ominaisuuksia.

Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia odotuksia ja oletuksia siita, millaisia
miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten ja miesten tulee kayttéytya ollakseen "oikeanlai-
sia”. Sukupuolistereotypiat ovat pitkalti tiedostamattomia, syvélle kulttuuriin juurtuneita "itses-
taanselvyyksia”. Stereotypiat ylla- pitéavat osaltaan eriarvoisuutta.

Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, ettd sukupuolella ei ole késiteltavéssa asiassa
merkitysta. Talléin ndennaisesti sukupuolineutraali toimintatapa saattaa vaikuttaa syrjivasti tai
vahvistaa eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti olemassa olevaa sukupuolindktkulmaa tai sukupuo-
littuneisuutta ei ole otettu huomioon.

Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei néhd& merkitystd, vaikka silla
todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu saattaa johtaa stereotypioita vahvistavaan toimin-
taan ja lisata epatasa-arvoa.
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SUKUPUOLEN ILMAISU
Tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin pukeutu-
misella, kaytoksella tai muulla vastaavalla ta-
valla. Voi olla pukeutumista naiselle tai mie-
helle tyypillisind pidettyihin vaatteisiin tai kayt-
taytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla,
joita pidetdan naiselle tai miehelle ominaisina.

HETERONORMATIIVINEN
AJATTELUMALLI
Ajattelumallissa heteroseksuaali mies ja
heteroseksuaali nainen edustavat
luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja
ja usein ainoita mahdollisuuksia
ollaihminen.

2.1.1 Sukupuolen moninaisuus

Jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa yhdistelma sukupuoleen liittyvia fyysisia, psyykki-
sid ja sosiaalisia ulottuvuuksia. Sukupuolen moninaisuus ei siis ole pelkéastaan sukupuolivahem-

mistdja kuvaava termi.

Sukupuolen moninaisuuden ymmartaminen ja
hyvéksyminen auttavat laajentamaan ku-
vaamme siitd, millaisia voimme ja saamme
olla ihmisina, tyttdina ja poikina, miehina ja
naisina tai muunsukupuolisina. Kapeista kasi-
tyksisté aiheutuu vakavia ongelmia kuten kiu-
saamista ja ulkopuolelle jattamista, yksinai-
syyttd, koulutuksen keskeyttadmista, syrjayty-
mista ja itsetuhoisuutta, jopa itsemurhia.

Transihminen kasitteelld kuvataan kaikkia,
joiden sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen il-
maisu eroaa odotuksista sille sukupuolelle, jo-
hon heidéat on syntymahetkell4 maaritelty.
Transihmisiin kuuluvat transsukupuoliset,
muunsukupuoliset (transgenderit) ja transves-
tiitit.

Intersukupuolisella sukupuolta maarittavat
fyysiset ominaisuudet eivat synnynnaisesti ole
yksiselitteisesti miehen tai naisen.

TRANSSUKUPUOLINEN
Tuntevat, ettei heidan sukupuolensa vastaa
syntyméssé maariteltyéd sukupuolta.

TRANSVESTIITTI
Tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan
tai muilla tavoin eri sukupuolta.

MUUNSUKUPUOLINEN
TRANSGENDER
Ei koe kuuluvansa selkeésti mies- eik& nais-
sukupuoleen. Transgender voi kokea itsensa
sukupuolettomaksi tai monisukupuoliseksi.

SUKUPUOLIVAHEMMISTO
Ihmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai psyykkinen sukupuoli eivét vastaa toisiaan.
Sukupuolivahemmistéihin kuuluvat transsukupuoliset, muunsukupuoliset (transgenderit),
transvestiitit ja intersukupuoliset.

OMNIA




OMNIA KOULUTUS 8 (39)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2018

On syyta valttaa sukupuolivahemmistéjen sekoittamista seksuaalivahemmistdihin, koska suku-
puoli-identiteetti ei kerro seksuaalisesta suuntautumisesta. Sukupuolivihemmistdihin kuuluvat
nuoret ovat edelleen verrattain nakymattémia. Kielteisia asenteita, syrjintaa ja jopa vakivaltaa
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi esiintyy, vaikka naisté kerrotaan harvoin
eteenpdin esim. opettajalle.

SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN

. SUKUPUOLI-RISTIRIITA
Kertoo siitd, keneen henkilo tuntee vetovoimaa

Tarkoittaa, ettd ihmisen tunne omasta

emotionaalisesti ja/tai eroottisesti. Seksuaalisen . .
. L. . sukupuolesta ei vastaa hdnen kehoaan
suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat niin . B o .
. . . eika toisten hanessa nakemaa
homous, lesbous, biseksuaalisuus kuin heterosek-
i . e . sukupuolta.
suaalisuus seka muut tavat maaritella seksuaalista

suuntautumista.

POHDITTAVAKSI

= Miten pojat voisivat olla seké hyvaksyttyja poikaporukassa ettéd ahkeria ja menestyvia oppilaita?
= Voiko koulussa olla avoimesti transsukupuolinen tai kertoa, ettei koe olevansa tyttd eiké poika?
= Selittddko hairinnén pelko osaltaan koulutusalavalintojen ja tydelaman segregaatiota?

= Miksi opiskelija ei uskalla tuoda samaa sukupuolta olevaa partneriaan opiskeluyhteisén tietoon?

2.1.2 Segregaatio

Sukupuolen mukainen segregaatio tydelamassa ja kou-
lutuksessa tarkoittaa téiden, tehtéavien ja koulutusalojen ja-

kautumista naisten ja miesten aloiksi ja tdiksi. Horisontaali- SEGREGAATIO
nen segregaatio tarkoittaa sita, etté tytot ja pojat opiskelevat Segregaatio tarkoittaa
eri aloilla tai miehet ja naiset toimivat eri ammateissa, eri eriytymista, eriyttamista tai
tyopaikoilla, eri toimialoilla tai tydmarkkinoiden sektoreilla. eristamista.

Vertikaalinen segregaatio tarkoittaa tydelamassa tapahtuvaa
tyonjakoa ja eriytymista siing, mille hierarkian tasolle mie-

het ja naiset sijoittuvat.

Kasvatuksen ja opetuksen sukupuolittuneisuudella ja sukupuolen mukaisella segregaatiolla
tarkoitetaan sitd, ettd monilla oppimispolun muotoutumiseen vaikuttavilla tekijoilla on taipu-
mus rakentua oppilaiden ja opiskelijoiden sukupuolen mukaan. Naita ovat kiinnostuksen koh-
teet, opiskeluasenteet, minapystyvyyden kokemus eli luottamus omaan osaamiseen, oppimistu-
lokset, kurssivalinnat, koulutusala- ja uravalinnat. Suomessa koulutusalavalinnat ja tydelama
ovat hyvin segregoituneita.
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Ammatillisessa koulutuksessa segregaatiota on pyritty lieventa-
maan, mutta vahaisin tuloksin. Koulutusaloista tytot ja naiset hakeu-
tuvat eniten hoito- ja terveysaloille. Pojat ja miehet puolestaan valit-
sevat eniten tekniikan ja liikenteen aloja. Segregaatio on jyrkintd am-
matillisessa peruskoulutuksessa. Se on jonkin verran lievempaa am-
mattikorkeakouluissa ja akateemisessa koulutuksessa. Erityisen huo-
lestuttava on tutkimustieto, jonka mukaan sukupuoleltaan vahemmis-
toa edustavien opiskelijoiden keskeyttamisluvut ovat keskimaaraista
suurempia segregoituneilla koulutusaloilla. Esimerkkeina tasa-amma-
teista eli ammateista, joissa seké naisia ettd miehia on kumpiakin va-
hintdén 40 prosenttia, voidaan mainita postinkantajat, kiinteistonva-
littajat ja asianajajat.

2.1.3 Hairint&a on syrjintaa

Sukupuoleen perustuva hairinta on ei-toivottua kaytdsta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairinta ei ole luonteeltaan sek-
suaalista. Seksuaaliseen hdirintdan yhdistyy usein vallankaytén motiiveja.

Sukupuoleen perustuva hairinta voi olla esimerkiksi

= halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta

= sukupuolivahemmistdon kuuluvan leimaamista epdnormaaliksi

= toisen ihmisen vaheksyntéa tai néyryyttamista sukupuolen perusteella

= tydpaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

= Seksuaalinen hairintd on seksuaalissavyteista ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen
koskemattomuutta.

Seksuaalinen héairinté voi olla esimerkiksi

= vihjailevia eleita tai ilmeita

= harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja

= vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia
= pornoaineiston esille asettamista

= seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

= fyysista koskettelua
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HAIRINTA
Hairinta on loukkaavia huomautuksia, epaasiallista keskustelua tai ei-toivottua fyysista koskettelua,
sanallista, sanatonta tai fyysist4, ei-toivottua kaytdsta. Hairinnélle on tyypillista sen toistuvuus.
Hairinnalla voidaan luoda uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttéava tai ahdistava ilmapiiri.
Hairinta ei ole koskaan sen kohteeksi joutuneen syyta.

Hairinta ei kohdistu vain tiettyyn sukupuoleen. Varsinkin fyysinen héirintd kohdistuu kuitenkin
usein tyttdihin ja nuoriin naisiin. Tytot kokevat enemman myos vartalon muotojen arviointia ja
seksuaalimoraalin kyseenalaistamista, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia ja seksu-
aalista vakivaltaa.

Seksuaalisen hairinnan kokemukset ovat merkittavasti yleisempia erityisryhmiin kuuluvilla ku-
ten seksuaali- ja sukupuolivahemmistodja edustavilla, ulkomaista syntyperaa olevilla, toimintara-
joitteisilla ja kodin ulkopuolelle sijoitetuilla nuorilla. Erityisryhmiin kuuluvat nuoret kohtaavat
eniten hairintaa koulussa.

Hairintd on yhteydessa terveysriskeihin, koulunk@ynnin vaikeuksiin ja nuorten riskikayttaytymi-
seen.

SUKUPUOLEEN PERUSTUVA SYRJINTA
Sukupuoleen perustuvaa syrjintda on henkilon asettaminen sukupuolen (mukaan lukien
sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintda on myds
seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva héirinta.

MONIPERUSTEINEN SYRJINTA
Sukupuoleen perustuva syrjintd saattaa yhdistya muihin syrjintaperusteisiin.
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2.1.4 Kulttuuriset erot

Monissa kulttuureissa koti toimii edelleen naisten
elamanpiirind. Naiset ovat miehid useammin luku- ja
kirjoitustaidottomia. Vastuu perheesta ja joko omista
lapsista tai sisaruksista voi verottaa erityisesti tytto-
jen ja naisten léaksyjentekoaikaa. Suomalaiseen kult-
tuuriin kotoutuminen voi olla vaikeaa miehille, koska
kielitaidon vahaisyyden ja muihin maahanmuutta-
juuteen liittyvien seikkojen vuoksi miehen status per-
heessa ja yhteiskunnassa voi olla olennaisesti hei-
kompi kuin lahtdmaassa. Vahemmistokulttuurien si-
sélla on monenlaisia ndkemyksia sukupuolten tasa-
arvosta ja maahanmuuttajaperheissa haetaan tassa-
kin asiassa tasapainoa lahtdmaan, oman kulttuuri-
ryhman ja valtavaeston valilla.

Maahanmuuttajataustaisten sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvien opiskelijoiden
tilanne lienee vaikeampi kuin kantavaestén. Monissa maissa dualistisesta sukupuolikasityksesta
ja heteronormatiivisuudesta poikkeamista pidetaan tabuna, syntind, sairautena tai se on rikos.
Opetuksessa tulee késitella sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjéa. Opetuksessa voidaan myos
tarkastella eri kulttuureiden ja lahtémaiden sukupuolikasityksia ja -rooleja seka pohtia suku-
puoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvien tasa-arvon toteutumista tasa-arvolain edellytta-
malla tavalla sekd Suomessa ettd muualla.

RISTEAVA ERIARVOISUUS ELI INTERSEKTIONAALISUUS
Yksilén identiteettiin ja asemoitumiseen yhteiskunnallisissa valtasuhteissa vaikuttavat
sukupuolen liséksi monet muutkin erot, kuten yhteiskuntaluokka, ik&, etninen tausta ja

seksuaalinen suuntautuminen.

2.2 Edistamme sukupuolten valista tasa-arvoa

Opiskelijan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten
hénta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja malleja sukupuo-
lesta hanelle tarjotaan. Sukupuolitietoisessa opetuksessa
oppilasta ei esimaéritelld hdnen sukupuolensa mukaan, ja
ymmarretaan etta sukupuolen ilmentadminen saattaa vaih-
della tilannekohtaisesti ja yksilollisesti. Epatasa-arvo jaa
piiloon oppilaitoksessa, kun sukupuolesta tai sen vaiku-
tuksista ei puhuta ja toimitaan ndenndisen neutraalisti.
Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre ja
osa hyvén opettajan, kouluttajan ja ohjaajan ammattitai- ALA OLETA!
toa. Kaikki ei nay paallepain.
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Sukupuoli- ja tasa-arvotietoinen toimintakulttuuri
= eritehtévissa ja rooleissa on aikuisia ja nuoria sukupuolesta riippumatta, niin opetuk-
sessa, jarjestetyssa ohjelmassa kuin tauoillakin.
= ystavyyssuhteita ei seksualisoida
= yhteisissa sdanndissa maaritetaan, miten sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen héi-
rintd tunnistetaan ja miten siihen puututaan

v kun oppilas ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti, on tarkeaa, etta hanen koke-
mustaan arvostetaan, tuetaan ja mahdolliseen kiusaamiseen puututaan.

v oppilaitoksen fyysinen ymparisto on tutkittu sukupuolindkékulmasta ja todettu,
ettd kaikissa sisé- ja ulkotiloissa oppilaiden on helppoa ja turvallista olla suku-
puoleen katsomatta

= wc- ja suihkutiloissa on huolehdittu yksityisyyden suojasta. Oppilaitoksessa on myds
sukupuolittamattomia wc-tiloja

= |omakkeissa ja kyselyissa sukupuolia on enemman kuin kaksi. Lomakkeet huomioivat
moninaisten perheiden erityispiirteet

Sukupuolitietoisessa ja tasa-arvoisessa oppilaitoksessa jokainen opiskelija on osa kouluyhteista
omana ainutlaatuisena itsenaan. Koulun henkilékunta on tasa-arvotietoista ja koulun johto seka
opetuksen jarjestdja antavat tdyden tukensa koulussa tehtavélle tasa-arvotydlle. Tasa-arvon
edistamista opetustilanteissa seka opetushenkildston taitoa tunnistaa ja korjata omia toiminta-
tapojaan kehitetaan henkilostokoulutuksella. Sukupuolitietoisessa oppilaitoksessa vallitsee tasa-
arvoa ja sukupuolen moninaisuutta arvostava ilmapiiri. Esimerkiksi kodin ja koulun yhteis-
ty0dssé otetaan huomioon sateenkaariperheet. Sateenkaariperheet voivat myds olla itsellisten
vanhempien perheité tai perheitd, jossa esimerkiksi miesparilla on lapsia yhdessa naispuolisen
ystavan kanssa.

SATEENKAARIPERHE

Sateenkaariperheité ovat perheenlisaysta
suunnittelevat, lasta odottavat tai lapsiperheet,
joissa ainakin yksi vanhempi kuuluu seksuaali-

tai sukupuolivéhemmistdon.

Sukupuolitietoinen opetus ja ohjaus

Opetuksessa opettaja ottaa tasa-arvokysymykset aktiivisesti késittelyyn ja luo omalla esimerkil-
1&4n oppilaille turvallisen ilmapiirin toimia sukupuolirooleista vapaina. Joukossa saattaa olla
my®0s oppilaita, joiden kulttuuritausta ohjaa eri sukupuolille soveltuvaa kayttaytymista. Opetta-
jan on hyva toimia télloin sensitiivisesti. Opiskelijalla tulee olla hyvé ja turvallinen olo.

Sukupuolitietoinen ohjauksen jarjestaminen lahtee kriittisesta ja kokonnaisvaltaisesta pohdin-
nasta. Talloin kysytaén, millaisia sukupuolijakoon liittyvid ndkyvia ja ndkymattémia rakenteita
ja kaytanteitd ohjauksen jarjestdmiseen siséltyy. Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yh-
teydessa - tietoisesti tai tiedostamattaan - oppilaita valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen.
Ohjaajan on hyvé pohtia, merkitseekd toimijuuden vahvistuminen ja toimintakyvyn lisdéantymi-
nen tyttjen ja poikien kohdalla erilaisia asioita.
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Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan - joskus my6s haastetaan -
luokka- ja ryhmé@muotoisen ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tyéelamaa, elinkeinoraken-
netta sekd ammattialoja monipuolisesti ja kriittisesti. Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin
ja lievitetdan taten opinto-, koulutus- ja uravalintojen segregaatiota.

opetuksella tuetaan yhdenvertaisesti kaikkien opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia (mo-

nipuoliset opetusmenetelmat, oppimisympéristot ja verkostot)
v' Opettajat eivat luokittele tyttdja tietynlaisiksi ja poikia tietynlaisiksi

= oppijoita ei ryhmitella sukupuolen mukaan, ellei siihen ole erityista perustetta

= kasitelladn avoimesti sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia asioita

= oppimateriaalit valitaan ja laaditaan sukupuoli- ja tasa-arvotietoisesti. Varmistetaan, etta
niissa esiintyy sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta, tyttdja ja poikia eri tehtavissa
seka erilaisia perhemalleja

= kyseenalaistetaan stereotyyppisia sukupuolirooleja, tytnjakoa, heteronormatiivisuutta ja
yksipuolisia perhemalleja

= edellytetdan samoja asioita opiskelijoilta sukupuolesta riippumatta. Sukupuoli ei vaikuta
opintosuorituksien arviointiin

= opiskelijoita rohkaistaan myos perinteisesti sukupuolelleen epatyypillisiin koulutus- ja tyo-

uravalintoihin.

Sukupuolitietoinen opettaja, kouluttaja, ohjaaja

=  ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietad, etta niihin
voi vaikuttaa.

= tunnistaa omia tapojaan suhtautua opiskelijoihin eri tavoin sukupuolen mukaan

= on sensitiivinen sen suhteen, kokeeko opiskelija opettajan kosketuksen, kuten taputuksen
olkapéalle, mieluisana vai ei-toivottuna

= antaa opiskelijalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisid sukupuoliodotuksia

= osaa tukea opiskelijan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun opiske-
lija on epavarma sukupuoli-identiteetistaén tai kuuluu sukupuolivihemmistéon, sekd osaa
tarvittaessa ohjata oppijan opiskelijahuollon palveluihin

= purkaa tydyhteisdssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seké
kaytantoja

= edistad tasa-arvoa aktiivisesti omassa ryhmaésséén ja tydyhteiséssaan valitessaan oppimate-
riaaleja, tydtapoja ja yhteistybkumppaneita

= kehittadd oppilaitoksen toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa- ar-
vosuunnitteluun.

=  puuttuu ryhmissé ilmeneviin tasa-arvo-ongelmiin, jos niitéa ilmenee.

POHDITTAVAKSI

=  Miten suhtaudumme opiskelijaan, joka pukeutuu transvestiitiksi?

=  Miten hyvéksyn opiskelijan, joka selkedsti on sanonut tai muutoin ilmaissut edustavansa
sukupuolivihemmist6a?

=  Miten hyvéksyn opiskelijan, joka on kéynyt 1&pi sukupuolen korjauksen?

=  Miten ymmarran aiheen sensitiivisyyden ja esim. tervehdyksen "Mitas homo/huora?”
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2.3 Etninen tausta, kieli, kansallisuus

Yleisimmat vieraat kielet Omnia Koulutuksen toi-
minta-alueella ovat viro, venaja, englanti, somali,
kiina, arabia ja albania. Espoossa vieraskielisten
maéara tulee kasvamaan seuraavan 15 vuoden aikana
nykyisesti 35 000:sta 49 000-52 000 hengella.
N&in ollen vieraskielisten maéara tulisi olemaan

84 000-87 000 henkilda vuonna 2030. Suhteessa
koko vaestoon vieraskielisten maara nousee 26 pro-
senttiin. Syyskuussa 2016 tutkintotavoitteisessa kou-
lutuksessa opis-keli noin 2000 maahanmuuttaja-
taustaista oppijaa, mikd on 20 % kaikista tutkintota-
voitteisista oppijoista.

Omnian suurimmilla toiminta-alueilla Leppévaa-
rassa ja Espoon keskuksessa maahanmuuttajataus-
taisten nuorten osuus tulee 2020-luvulla olemaan la-
hes puolet koko ikéluokasta.

Oppijoiden osaamisen tunnistamisen merkitys ammatilliseen koulutukseen ohjauksessa ja
koulutuksen aikana on erityisen tarkeaa vieraskielisten opiskelijoiden osalta. Kun eri tavoin han-
kittu osaaminen pystytaan tehokkaasti tunnistamaan, saastaa se oppijan aikaa, lisdd motivaa-
tiota ja on kaikille osapuolille taloudellisesti tehokas ratkaisu. Nain nopeutetaan samalla vieras-
kielisten oppijoiden tydelamaan paasya.

Moni ongelma johtuu siita, ettd vieraskielinen tai etniseen vahemmistéon kuuluva asiakas ei ym-
marré asioiden tai toimenpiteiden koko sisaltdd, merkitysta ja laajuutta. Tahéan liittyy kiintedsti
se, ettd esimerkiksi opettaja, kouluttaja tai ohjaaja ei varmista, etté opiskelija todella ymmartaa
mité sovitaan tai "sovitaan” ja mita seurauksia vaikkapa allekirjoituksin vahvistetuilla papereilla
on.

Toisaalta etniseen vdhemmistd6n kuuluvat tytét ja naiset joutuvat herkasti poliittisten Kiistojen
keskidon ja heistd tehddan joskus omien kulttuuriensa uhreja. He tarvitsevat apua ja tukea siind
missa kaikki muutkin ihmiset, mutta aivan kuten muidenkin ihmisten kohdalla tuen lahtékoh-
tana on ihmisen itsensd oman tahdon kunnioittaminen.

Oppilaitoksen velvollisuus on tarjota erityista tukea ihmiselle, joka voi joutua tai on jo joutunut
eriarvoiseen asemaan esimerkiksi etnisen taustansa vuoksi. Tata erityista tukea kutsutaan posi-
tiiviseksi erityiskohteluksi.
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Positiivinen erityiskohtelu mahdollistaa henkil66n

liittyvén syyn huomioimisen esimerkiksi rekrytoin- POSITIIVINEN
nissa, opiskelijavalinnassa tai palveluiden tarjonnassa. ERITYISKOHTELU
Kéytdnnossa positiivisessa erityiskohtelussa on kyse Positiivinen erityiskohtelu on keino
tietyn heikommassa asemassa olevan ryhman (esim. tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
lapset tai véhemmistot) asemaa ja olosuhteita paranta- toteuttamiseen.

vista vapaaehtoisista toimenpiteista.

Rasismi tarkoittaa ihmisryhmén arvottamista esimer-
kiksi etnisen alkuperan, ihonvérin, kansalaisuuden,

kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alem- RASISMI
piarvoiseksi kuin muut ihmisryhmét. Koska omaa ryh- Rasismi on ihmisryhman tai sen
méa pidetaan parempana kuin toisten ryhmia, rasis- jasenen ihmisarvon alentamista.

mia kaytetdan vallan tai sen tavoittelun valineena.

POHDITTAVAKSI

= Millaisia asenteita Omnia Koulutuksessa on eri vaestéryhmié kohtaan?

= Miten turvallisena toiminta koetaan?

= Voivatko henkil6t olla avoimesti sellaisia kuin ovat?

= Minkalaiset tekijét vaikuttavat vuorovaikutukseen eri ryhmien vélilla?

=  Miten yhdenvertaisuus toteutuu opiskelijayhteisosséa, esim. oppilaskunnissa?
=  Miten syrjintéd&n voidaan puuttua?

2.3.1 Mahdollisia syrjinnan kokemuksia oppilaitoksessa

Syrjinnalle erityisen alttiita ovat sellaisiin ryhmiin kuu-

luvat henkil6t, joihin kohdistuu negatiivisia ste-

reotypioita ja ennakkoluuloja.

= valtavéestdsta poikkeavan ulkonaon tai pukeutu-
misen aiheuttama rasistinen nimittely, henkinen ja
jopa fyysinen vékivalta

= valtavaestdsta poikkeavan ulkonaon tai pukeutu-
misen oppilaitoksen aiheuttamat ennakko-oletuk-
set osaamisesta, motivaatiosta, tavoitteista > vai-
kutukset opetukseen ja ohjaukseen > vaikutukset
opiskelijan ndkemykseen omasta osaami-
sesta/osaamattomuudesta ja opiskelijan tulevai-
suudenkuvaan seké vaikutukset ryhman ja muiden
oppijoiden kasityksiin

= romaneihin kohdistuvat ennakkoluulot heikenté-
vat romanien yhdenvertaisia mahdollisuuksia opiskella ja tyollistya

= koulutukseen tai ammattiin soveltuvuuden tai motivaation arvioimista kielitaidon tai etni-
syyden perusteella
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2.4 Ika

= kielitaitovaatimukset asetetaan vaatimukseksi tydssa, jossa ne eivat ole tydn tekemisen
kannalta valttamattomia

= opiskelijoiden ennakkoasenteet vieraskielista henkildkuntaa tai muita etnisia ryhmia
(oppijoita) kohtaan esim. opiskelijat ajattelevat, ettéd opettaja, joka ei puhua &idinkielendan
suomea, ei voi opettaa suomen kieltd/kulttuuria/historiaa, vaikka opettaja olisi pateva ko.
aineen opettaja

POHDITTAVAKSI

=  Millaisin toimenpitein etnista yhdenvertaisuutta voidaan edistaa opiskelun aikana?

= Voidaanko viestintda parantaa erikielisyyden osalta (vihemmistokielet ja selkokielisyys)?

= Onko viittomakielen kéyton tarvetta selvitetty?

=  Miksi ihmisen etnisyytta ei saa tilastoida?

=  Onko asennoituminen erikielisid ryhmia kohtaan samanlaista, esim. ruotsinkieliset,
englanninkieliset?

Usein suhtautuminen omaan ja muiden ikdan on luontevaa
ja asiallista, mutta joskus saatamme liittaa ikaan oletuksia ja
perusteettomia rajoituksia, jotka eivat edistd ihmisten tasa-
vertaista kohtelua ja yhdenvertaisuutta.

Moni palvelu on jarjestetty asiakkaiden ian perus-
teella. Palvelujen suunnittelussa olemme yha alkutaipa-
leella nuorten kuuntelemisessa heidan oman elamansa par-
haina asiantuntijoina. Kehitdmme palveluita tahtoen tai tah-
tomattamme tydikéisten ja toimintakykyisten ihmisten eh-
doilla.

Nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen lainsdddéanto
yhtendistyy vuoden 2018 alussa. Omnia koulutuksessa on
jatkossa mahdollisesti enemman ryhmig, joissa on eri-ikaisia oppijoita.

Omnian vapaan sivistystyon koulutuksissa on huomioitu seniorioppijat.

Esimerkiksi: Omnia Koulutus julkaisee kaksi kertaa vuodessa tydvaenopiston erillisen opinto-
ohjelman, johon on koottu erityisesti seniorioppijoille sopivia kursseja. Ohjelman luettavuu-
desta huolehditaan selkokielisyydella ja riittavan isolla tekstilla. Kevaan 2017 oppaassa on yli
180 erilaista senioreille suunnattua tai heille soveltuvaa kurssia. Psyykkisia esteité tulla kurs-
sille puretaan jarjestamalla senioreille myds omia kursseja. Esimerkiksi liikunnassa tdmé on
tarkeaa.

Tyo6véaenopisto suunnittelee ja tuottaa palvelunsa siten, ettd ne olisivat senioreiden nakokul-
masta mahdollisimman esteettémia. Esteettomyydelld tarkoitamme ympériston suunnittelua ja

OMNIA




OMNIA KOULUTUS 17 (39)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2018

palveluiden tuottamista niin, etteivat senioreiden ik, terveydentila tai sosiaalinen, psyykkinen
tai fyysinen toimintakyky olisi esteena osallistumiselle.

Opiston alueellinen toiminta on yksi fyysisen esteettdomyyden toteutunut tavoite. Senioreiden
kannalta kurssien sijoittuminen ja saavutettavuus ovat erityisen tarkeitd, koska he liikkuvat
usein kavellen tai julkisilla lilkkennevalineilla. Tilat, laitteet ja apuvélineet pyritddn saamaan sel-
laisiksi, ettd nédkyvyys ja kuuluvuus ovat mahdollisimman hyvat.

Espoon tyévaenopisto pyrkii myés olemaan edellékavija senioriopetuksen laadun suhteen. Ta-
voitteena on toteuttaa opiston senioriopetuksessa ikésensitiivisté pedagogiikkaa, jossa huomioi-
daan seniorioppijoiden erityispiirteet. Senioreille jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan henki-
I6kohtaista ohjausta. Ohjaus mahdollistuu hyvin esimerkiksi tieto- ja kielitupien kaltaisessa toi-
minnassa. Senioreiden laaja kokemusvarasto ja sen kytkemisen opetukseen pyritddn huomioi-
maan. Liséksi tuemme senioriopetuksessa keskinaisen vuorovaikutuksen syntymista ja ryh-
mamaista toimintatapaa.

POHDITTAVAKSI

= Mité tarkoittaa eri-ikaisten yhdenvertaisuus?

=  Osataanko eri-ikdisten vahvuuksia hyddyntaa?

=  Tunnistetaanko eri-ikdisten tarpeet palveluissa ja viestinnassa?

= Onko ikédryhmien vélilla eroja palveluiden kayttbasteessa?

=  Kuunnellaanko nuoria heidén elamaansa koskevia paatoksia tehtiessa?

2.5 Terveydentila ja vammaisuus

Terveydentila on paitsi yksilon kokemus omasta fyysisesta
ja psyykkisesta terveydestédan, myos sosiaalinen kysymys.
Talloin terveydentilalla on vaikutuksia henkilon toimintaan
ja toimintamahdollisuuksiin yhteisossa ja yhteiskunnassa.

telty tydn edellyttamat terveydentilavaatimukset.

Yleisimpid vammaisuuden muotoja ovat kehitysvammai-
suus, aistivammaisuus mukaan lukien néko- ja kuulovam-
maisuus, lilkuntavammaisuus kuten cp-vamma, autismi,
kielelliset hairiot kuten dysfasia seka tarkkaavaisuus- ja yli-
vilkkaushairiot kuten ADHD.

Esteettdmyys on periaate, jonka mukaan rakennetun ympariston, tuotteiden ja palvelujen tu-
lee olla mahdollisimman toimivia, helppokayttdisia ja helposti saavutettavia. Esteettomyys voi
olla fyysistd, sosiaalista, asenteellista tai taloudellista.
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VAMMAISUUS VAIKEAVAMMAISUUS
Vammaisella henkil6lla tarkoitetaan henki- Vaikeavammaisuus on kasite, jonka sisaltd maa-
164, jolla vamman tai sairauden johdosta on rittyy suhteessa vammaisen ihmisen elamanti-
pitkaaikaisesti erityisié vaikeuksia suoriutua lanteeseen ja ymparistdon ja merkitsee runsasta

tavanomaisista elaman toiminnoista. avun, palveluiden tai tukitoimien tarvetta.

Vammaisen esteet opiskella liittyvat mm.

= vanhoihin kasityksiin alan terveydentilan vaatimuksista esim. sdhkéala

= tilojen -esteellisyyteen esim. pyoratuolilla liikkuva henkil6 ei paase tydpaikkoihin tai luok-
kahuoneisiin vaikka kohtuullisilla toimilla paasy olisi jarjestettavissa

= tukitoimien puutteellisuuteen esim. Huonokuuloinen henkil® ei kuule keskustelua melui-
sassa ympaéristossa ja hanelta evataan induktiosilmukan kaytto.

Kohtuullisilla mukautuksilla turvataan vammaisten henkildiden tosiasiallista yhdenvertaisuutta
erilaisissa tilanteissa. Kohtuulliset mukautukset ovat oppilaitokselle velvoite silloin kuin
opiskelija niitd pyytaa tai niiden tarve on muuten ilmeinen.

KOHTUULLISET MUKAUTUKSET
Kohtuulliset mukautukset ovat usein tarpeen, jotta vammainen henkil® voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa esim. opiskella.

POHDITTAVAKSI

= Millaisin toimenpitein asiakkaiden terveydentilaan liittyvia erityiskysymyksid huomioidaan?

=  Onko palveluiden esteettdmyytta ja saavutettavuutta selvitetty erilaisten vammaryhmien
nékokulmasta?

=  Millaisin viestintimenetelmin saavutettavuutta voidaan lisata?

2.6 Uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta

Kuten niin monen muunkin kéasitteen kohdalla yhté ainoaa
uskonnon maaritelmé&é on vaikea antaa. Uskonto voi myos
olla osa etnisyyttd, jota kasittelimme edelld. Uskonnon ja
vakaumuksen raja on joskus héilyva. Vakaumuksen ero
mielipiteeseen on taas siind, ettd vakaumuksen katsotaan
olevan jotakin laajaa ja pysyvaa kun taas mielipide kohdis-
tuu selkeasti johonkin asiaan ja mielipide voi myds muut-
tua.

Suomen perustuslaki takaa kaikille uskonnon ja omantunnon vapauden ja ihmisen tai ihmisryh-
mien uskonto, vakaumus tai mielipide eivét saa olla perusteita henkildén perustelemattomalle
eriarvoiselle kohtelulle. Omalla uskonnolla, vakaumuksella tai mielipiteella ei saa mydskaan pe-
rustella syrjintad eik& niitéd saa kayttada hairinnan valineend. Ihmisilla tulee olla vapaus ilmaista
ja harjoittaa uskontoaan tai vakaumustaan. Samalla tulee muistaa, etté kaikilla on myds vapaus
olla osallistumatta uskonnollisiin tilaisuuksiin tai toimintoihin.

Uskonto on toisaalta yleinen asia ja toisaalta yksityinen asia. Jos uskonto tai vakaumus ei ole
koko ajan tai vahvasti 1asnd, tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettei silla olisi merkitysté yksildille
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ja yhteisoille. Uskontojen sisdlla on myds erilaisia suuntauksia, ihmiset uskovat eri tavoin sa-
mankin uskonnon siséalla ja uskontoihin yhdistyy muita vakaumuksia ja mielipiteita. Uskonnolli-
sia konflikteja esiintyy, mutta niiden takana tai osana saattaa olla my®s muita ristiriitoja, jotka
tulkitaan suoraviivaisesti vain uskontojen kautta. Parasta konfliktien ennaltaehkéisyé on ihmis-
ten ja ihmisryhmien vakaumusten kunnioittaminen ja avoin luottamukseen perustuva keskuste-
luyhteys seka tydpaikalla etta asiakaspalvelussa.

Mahdollisia syrjinnan kokemuksia:
= Henkildn vaatetukseen tai uskonnonharjoittamiseen liittyvia tekijoita pidetaan esteena
henkilén tyonteolle silloin, kun ne tosiasiallisesti eivét sité ole.
= Uskonnollisiin vahemmistéihin kuuluvat henkildot kohtaavat ennakkoluuloja ja heidan
=  Myo6s uskonnottomuus voi aiheuttaa syrjintaa
on vaikeampi tyollistyé.
= Uskonnollisiin vahemmist6ihin kohdistuu viharikollisuutta (vakivalta ja ilkivallanteot).

POHDITTAVAKSI

= Huomioidaanko eri uskontoihin kuuluvien erityistarpeita palveluissa?
= Huomioidaanko tarjoiluissa eri uskontojen ruokarajoituksia?

2.7 Edistamme Omnia Koulutuksessa yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvitaan positiivista asennetta ja halua paran-
taa oppilaitoksen sisdista vuorovaikutusta. Tavoite on, ettd kaikkia oppilaitoksen
jasenia arvostetaan erilaisista taustoista ja lahtokohdista riippumatta.

= Otamme hakeutumisessa huomioon hakijan rajoitteet opiskella ja toimia ammatissa

= Neuvonta ja palveluohjaus helpottavat kaikkien ryhmien paasya opiskelemaan

= Tunnistamme oppijoiden erityistarpeet ja kerromme mahdollisuuksista saada tukitoimia
opiskelun aikana

= Palvelumme ovat yhdenvertaisia kaikille

= Vahemmist6jen nakékulmat tulevat huomioiduksi asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa

= Henkilosto kohtelee asiakkaita tasapuolisesti

= Osaamme kohdentaa erityispalvelut oikein

=  Erityisryhmille suunnatut palvelut ja positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden tosi-
asiallista yhdenvertaisuutta.

= Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta.

= Otamme tiloja suunniteltaessa huomioon esteettoman kulun

= Opetuksessa huomioimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -osaamisen yhtena elinikdisen oppi-
misen taitona

= Tunnustamme oppijoiden uskonnon, omantunnon vapauden ja puhumme ”"samaa kielta”.

= Kunnioitamme ihmisten yksityisyytta myos uskonnon, vakaumuksen, mielipiteiden ja poliit-
tisen toiminnan asioissa.

= Huomioimme asiakkaiden yksityisyyden suojan kayttamalla tarvittaessa ammattilaistulkkeja
terveydentilaan ja opiskelijahuoltoon liittyvissa asioissa.

= Toiminnasta tiedottaminen on monikanavaista, lapinédkyvéa ja saavuttaa kaikki asiakasryh-
maét. Tiedottaminen kasittelee vahemmistdjen kannalta oleellisia asioita eikd anna stereoty-
pisté tietoa
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3. TILANNEKARTOITUS

Kun Omnian toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta selvitettiin vuonna 2016 oli Om-
niassa viela 4 erillisté oppilaitosta (ammattiopisto, aikuisopisto, aikuislukio ja tydvéenopisto),
oppisopimustoimisto ja nuorten tydpajat sekd yhtymapalvelut. Vuoden 2017 alusta lukien Om-
niassa on yksi oppilaitos Omnia Koulutus, joka sisaltda kaksi tulosyksikkda, 5 toimialaa ja 4 pal-
veluyksikkod. Toimenpiteet esitellddn uuden organisaation mukaisesti.

Tilannekartoitus tehtiin vanhan organisaation mukaisesti seuraavasti:

1.
2.

Kysely Omnian oppijoille oppilaitoksittain marraskuussa 2016, kyselyyn vastasi 750 oppijaa
Kysely Omnian esimiehille: 25 esimiesta vastasi kyselyyn marraskuun aikana sen jalkeen,
kun esim. osastokokouksessa tms. tapaamisessa oli keskustellut henkiléstdén havainnoista ja
kokemuksista yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta opetuksessa, ohjauksessa,
oppimateriaaleissa, arvioinnissa jne.

Kysely Omnian oppilaitosten henkildstolle: oppilaitosten henkildstélla oli mahdollisuus an-
taa palautetta myds suoraan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta Omnian toi-
minnassa em. esimiesten tekeman selvityksen lisdksi. Kyselyyn vastasi yhteensa 25 henkila.
Espoon kaupungin palveluksessa oleville Omniassa tydskenteleville kuraattoreille, tervey-
denhoitajille, sosiaaliohjaajille ja psykologeille suunnattuun kyselyyn vastasi kuusi henkil6&.
Lisaksi selvityksessa hyddynnetiin mm. muiden vuoden 2016 aikana toteutettujen opiskeli-
joiden palautekyselyjen tuloksia sekéa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia selvityksia
ja suunnitelmia sek& kevaalld 2016 Haaga-Helian toimesta toteutettuja yhdenvertaisuuteen
ja tasa-arvoon liittyvien koulutustilaisuuksien keskusteluja.
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3.1 Omnian oppijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely

Kysely toteutettiin marraskuussa 2016 kahden viikon aikana ja siihen vastasi yhteensa 750 oppi-
jaa. Osa oppijoista ilmoitti opiskelevansa useammassa yksikdssa. Kuviossa 1. yhteenveto kyse-
lyyn vastanneista oppijoista oppilaitoksittain.

VASTANNEET OPPIJAT

Ammattiopistossa 67,6 % 507
Nuorten ty6pajoilla 22
Aikuisopistossa o4
Oppisopimuskoulutuksessa 4
Aikuislukiossa 15,6 % 117
Ty6véaenopistossa 13,6 % 102

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0%  100,0 %
m Kaikki (KA:2.39, Hajonta:1.97) (Vastauksia:750)

Kuvio 1.

Vastanneista 388 eli 51,7 % oli tyttdja / naisia, 340 eli 45,3 % poikia / miehia ja 22 eli 3 % vas-
tasi, ettd sukupuoli ei ole yksiselitteisesti maariteltavissa. Ammattiopiston vastanneista oppi-
joista perati 19 ilmoitti, ettd sukupuoli ei ole yksiselitteisesti maariteltavissa. Naist4 suurin osa
nayttaisi olevan pilan paiten vastattuja, kun tarkastelee ko vastaajien koko kyselyn vastausprofii-
leja. Sukupuoli-identiteettiin liittyva pilailu on viesti sukupuolen moninaisuuteen kohdistuvista
asenteista.
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OPPIJOIDEN SYRJINTAHAVAINNOT
JA KOKEMUKSET OMNIASSA

0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

ikaa _3202%
sukupuolta _2 9% 5,9%

sukupuolen ilmaisua EEGEG—_—_NSEEE 4,8%

- ista M 5 0%
seksuaalista suuntautumista 2.6% 5,0%

sukupuoli-identiteettis SESG—GEGEEEREE 4,6%

etnistd tai kansallista g ————— O 20,
alkuperaa 2,6% '

kansalaisuutta T 7,8%

kielta >.6% 8,1%

uskontoa 210_% 6,4%
vakaumusta _2’30%,4%
mielipidetta 3'9(%)— 11,9%
poliittista toimintaa w 5,2%

perhesuhteita EG—_— 0 9%

2,0&)
terveydentilag ECEGE—_——_—_——v5,7%

vammaisuutta "™ 7 6%

2,6%
muuta henkildon liittyvad  meessssesesss o%
syyta S0 | >6%
m Olen havainnut syrjintad koskien Olen kokenut syrjintad koskien
Kuvio 2.

Kuvion 2. perusteella oppijat ovat havainneet eniten syrjintaa (vastanneista 11,9 %) mielipidetta
koskien ja toiseksi eniten etnista tai kansallista alkuperaa koskien (9,8 %). Kolmannella sijalla
kieli (8,1 %) ja neljannella kansalaisuus (7,8 %).

Tulosten tulkinnan tekee haasteelliseksi se, ettd oppijoista 2-3 % nayttaisi kokeneen syrjintaa
kaikilla syrjintaperusteilla. Mielipidettéd koskevat syrjinnédn kokemukset nousevat kuitenkin tés-
sékin yleisimmaksi (vastanneista 3,9 %), mutta toiseksi eniten oppijat ovat kokeneet syrjintaa
ian perusteella (3,4 %) ja kolmanneksi eniten terveydentilan perusteella (3,2 %).
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Mielipiteen perusteella tapahtuvan syrjinndn nouseminen karkeen saattaa selittya silla, etta op-
pijat kokevat syrjinnaksi myds sellaisen kdytoksen, mika ei todellisuudessa tayta syrjinnan kri-
teereja.

Poimintoja opiskelijoiden sanallisista vastauksista:

= oppitunnilla kriittiset, yhteiskunnalliset mielipiteet eivat valttamatta saa tilaa

= keskusteluaiheita rajoitetaan, koska jotain narkéastyttaa

= joskus muiden mielipiteitd haukutaan

= kurssin opettaja tulkitsi hitauden ilman muuta vanhuuden oireeksi

= tytt padsee helpommalla jos ei osaa "miesten juttuja” (miesvaltaisilla aloilla)

= naiset ja ndiden alut pidetdan keinotekoisesti miesten vertaisina seka ne saavat helpotteita
joita miehet ei saa

= omalla kohdalla olen joutunut paljon kuuntelemaan ettei ala jota opiskelen ole naisten ala

= sukupuoli- identiteetistani olen kuullut kuittailua

= ihmiset ovat haukkuneet minua minun seksuaalisen suuntautumisen takia

OLEN KOKENUT OMNIASSA LOUKKAAVIA
HUOMAUTUKSIA, EPAASIALLISTA KESKUSTELUA
TAI EI-TOIVOTTUA FYYSISTA KOSKETTELUA

2%

19% 79%

B En koskaan
Joskus

Usein

Kuvio 3.

Vastanneista oppijoista 2 % eli 13 oppijaa vastasi, etta he ovat kokeneet Omniassa usein loukkaa-
via huomautuksia, epaasiallista keskustelua tai ei-toivottua fyysista koskettelua. 19 % eli 142
opiskelijaa kertoi kokeneensa samaa joskus. Syrjintaa usein kokeneista 3 on tytt64, 5 poikaa ja 5
sukupuoli ei ole yksiselitteisesti méaariteltavissa. Syrjintaa usein kokeneista 2/ 3 on ammattiopis-
tosta ja 1/3 aikuislukiosta. Ammattiopiston vastaajien joukossa saattaa olla muuttama opiskelija,
joka on vastannut néin pilanpaiten.
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OPPIJOIDEN NAKEMYKSET SIITA, MITEN
SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
TOTEUTUVAT

Asteikko 0-10
0 = ei toteudu lainkaan
10 = toteutuu taysin

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Opetuksen sisalldissa
Opetuksen toteutustavoissa
Opiskelijoiden ohjauksessa

Opiskelijaryhmé&n toiminnassa
Opetusmateriaaleissa
Kouluttajien asenteissa

Muun henkildston asenteissa

Opintosuoritusten arvioinnissa

Tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa

B tasa-arvo, vastausten ka yhdenvertaisuus, vastausten ka

Kuvio 4.

Oppijoiden vastausten perusteella sukupuolten védlinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat
parhaiten opetusmateriaaleissa (vastausten ka 8,5). Tasa-arvo toteutuu heikoiten kouluttajien
asenteissa (8,2) ja yhdenvertaisuus tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa (8,2). Asteikolle 0-10
vastausten ero 0,3 pistettd on kuitenkin hyvin pieni. Kaiken kaikkiaan oppijat nayttavéat olevan
melkoisen tyytyvaisia Omnian tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteeseen. Toki vastauksissa on
hajontaa.

3.2 Eri opiskelijaryhmien vastauksista esille nousseet keskeisimmat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset

Espoon aikuislukion tulokset
Vastaajista noin 42 % oli ammattiopiston ylioppilastutkintoa suorittavia opiskelijoita.
Lahes kaikki vastaajat ilmoittavat etteivat ole havainneet tai kokeneet minkaanlaista syrjintaa.

Eniten syrjimishavaintoja oli tehty etnisen taustan, kielen, kansalaisuuden, uskonnon, vammai-
suuden ja mielipiteen perusteella (7-12 %). Vastaajista 1-5 % ilmoitti kokeneensa syrjintaa joil-
lain syrjintaperusteella.
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Sukupuolten vélisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan heikoiten opiskelija-
arvioinnissa, muun henkilékunnan asenteissa ja opinto-ohjauksessa. Myds kouluttajien asen-
teissa koettiin olevan parantamisen varaa yhdenvertaisuuden osalta. 54—58 % vastanneista koki
em. asioiden olevan téysin kunnossa.

Aikuisopiston tulokset
Léhes kaikki vastaajat ilmoittavat etteivat ole havainneet tai kokeneet minkaanlaista syrjintaa.

Eniten syrjimishavaintoja oli tehty ian, etnisen taustan, kielen, kansalaisuuden, uskonnon, vam-
maisuuden, mielipiteen ja poliittisen toiminnan perusteella (8-15 %). Vastaajista 2-8 % ilmoitti
kokeneensa syrjintaa joillain syrjintaperusteella.

Sukupuolten valisen tasa-arvon koettiin toteutuvan heikoiten opetuksen toteutustavoissa ja si-
salldissa, muun henkilokunnan asenteissa ja tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Yhdenvertai-
suuden koettiin toteutuvan heikoiten tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja opetuksen sisél-
I6issa. 48—54 % vastanneista koki em. asioiden olevan tdysin kunnossa.

Ammattiopiston tulokset

Samalla tavoin ammattiopiston vastaajista lahes kaikki ilmoittavat etteivét ole havainneet tai
kokeneet minkaanlaista syrjintaa. Kuitenkin syrjimishavaintoja oli tehty etnisen taustan, kielen,
mielipiteen ja sukupuolen perusteella. (8-13 %). Vastaajista 2-4 % ilmoitti kokeneensa syrjintaa
joillain syrjintaperusteella.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon koettiin toteutuvan heikoiten opetuksen toteutustavoissa, opis-
kelijaryhméan toiminnassa, kouluttajien sekd muun henkilékunnan asenteissa ja tyopaikalla ta-
pahtuvassa oppimisessa. Yli puolet vastaajista koki yhdenvertaisuudessa olevan parantamisen
varaa kaikilla kyselyn osa-alueilla. 46—50 % vastanneista koki em. asioiden olevan tdysin kun-
nossa.

Nuorten tydpajojen tulokset
Kyselyyn vastanneista 22 tydpajanuoresta yksi kertoi kokeneensa joskus syrjintaa. Kaksi vastaa-
jaa ilmoitti havainneensa syrjintéa joskus.

Sukupuolten valisen tasa-arvon koettiin toteutuvan heikoiten kouluttajien sekd muun henkil®-
kunnan asenteissa, arvioinnissa ja ty6paikalla tapahtuvassa oppimisessa. 63 % vastanneista koki
em. asioiden olevan téysin kunnossa.

Yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan heikoiten opetuksen toteutustavoissa, opintojen ohjauk-
sessa, kouluttajien sek& muun henkilokunnan asenteissa. 55—60% vastanneista koki em. asioi-
den olevan tdysin kunnossa.

Tyovaenopiston tulokset

Vastaajien ainoat havainnot syrjinnasté koskevat ikéda, terveydentilaa, sukupuolta ja vammai-
suutta (2—3 % vastaajista). Syrjintaa on koettu koskien ikaa, mielipidettd, terveydentilaa ja
muuta henkildon liittyvaa syyté (1—4 %)

Sukupuolten vélisen tasa-arvon koettiin toteutuvan heikoiten opetuksen sisalldissa, opiskelija-
ryhman toiminnassa. 65—66 % vastanneista koki em. asioiden olevan taysin kunnossa.
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Yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan heikoiten opetuksen toteutustavoissa, opintojen ohjauk-
sessa, opiskelijaryhméan toiminnassa ja kouluttajien sekd muun henkilékunnan asenteissa. 66—
67% vastanneista koki em. asioiden olevan taysin kunnossa.

3.3 Henkilostdn tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyjen vastaukset ja
vertailu oppijoiden vastauksiin

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyihin vastasi 25 esimiestd, 25 henkildston ja 6 opiskelijahuol-
lon edustajaa (Espoon kaupungin palveluksessa).

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKYSELYYN
VASTANNEET
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Kuvio 5.

Kuvioissa 6. ja 7. verrataan esimiesten, henkildstdn, opiskelijahuollon ja oppijoiden vastauksia
toisiinsa. Sukupuolten valisen tasa-arvon osalta (kuvio 6.) opiskelijoiden ja esimiesten vastauk-
set ovat positiivisempia kun taas henkiloston ja etenkin opiskelijahuollon edustajien vastaukset
ovat kriittisempia.

Oppijoiden mielesta tasa-arvo toteutuu parhaiten opetusmateriaaleissa (vastausten ka 8,5), esi-
miesten vastausten perusteella opiskelijoiden ohjauksessa ja opiskelijoiden arvioinnissa (ka 8,7),
henkildston edustajien mielesta opiskelijoiden ohjauksessa (ka 8,1) ja opiskelijahuollon edusta-
jien mielestd muun henkiléston asenteissa (ka 8,0).

Eniten parannettavaa sukupuolten valisessa tasa-arvossa on oppijoiden mielesta kouluttajien
asenteissa (ka 8,2), esimiesten vastausten perusteella opiskelijaryhman toiminnassa (ka 7,8),
henkildston edustajien mielesta tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa (ka 7,1) ja opiskelijahuol-
lon edustajien mielestéa taas opetuksen toteutustavoissa (ka 6,6).

Yhdenvertaisuutta arvioitaessa (kuvio 7.) oppijoiden mielesta myos se toteutuu parhaiten
opetusmateriaaleissa (ka 8,5), esimiesten vastausten perusteella opiskelijoiden arvioinnissa
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(ka 8,3), henkiloston edustajien mielestd opetuksen sisalldissé ja opiskelijoiden ohjauksessa
(ka 7,9) ja opiskelijahuollon edustajien mielestd muun henkildston asenteissa (ka 8,0).

Eniten parannettavaa yhdenvertaisuuden toteutumisessa on oppijoiden mielesta tydpaikalla
tapahtuvassa oppimisessa (ka 8,2), samoin esimiesten vastausten perusteella (ka 7,1), henkilds-
ton edustajien mielestd muun henkiléstdn asenteissa (ka 7,0) ja opiskelijahuollon edustajien
mielestd jalleen opetuksen toteutustavoissa (ka 6,5).

TOTEUTUUKO SUKUPUOLTEN TASA-ARVO
SEURAAVISSA ASIOISSA JA TILANTEISSA?
2 4 6 8 10

(@)

Opetuksen sisalldissa
Opetuksen toteutustavoissa

Opiskelijoiden ohjauksessa

Opiskelijaryhmaén
toiminnassa

Opetusmateriaaleissa

Kouluttajien asenteissa
Muun henkildston
asenteissa

Opintosuoritusten
arvioinnissa

TyOpaikalla tapahtuvassa
oppimisessa

m Opiskelijat Esimiehet m Henkilsto Opiskelijahuolto

Kuvio 6.
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TOTEUTUUKO YHDENVERTAISUUS
SEURAAVISSA ASIOISSA JA TILANTEISSA?

o
N

4 6 8 10

Opetuksen sisalldissa

Opetuksen toteutustavoissa

Opiskelijoiden ohjauksessa

Opiskelijaryhman toiminnassa

Opetusmateriaaleissa

Kouluttajien asenteissa

Muun henkildston asenteissa

Opintosuoritusten arvioinnissa

TyOpaikalla tapahtuvassa
oppimisessa

m Opiskeljat Esimiehet Henkilostd  mOpiskelijahuolto

Kuvio 7.

Poimintoja esimiesten sanallisista vastauksista koskien sukupuolten vélista tasa-arvoa:
Opiskelijat paasaantoisesti poikia, joten tytét saavat hivenen enemman huomiota kaytannon
tehtévissa.

Tyttévaltaisella alalla poikaopiskelija saa joskus tahattomasti erityishuomiota ja kannustusta
Osa ulkomaalaistaustaisista naisopiskelijoista ei tee miesasiakkaita tai harjoitustdita miehille
Jotkut kuluttaja-asiakkaat vaativat asiakastydn tekijéksi tyttda tai poikaa seka koululla etté tyds-
sadoppimispaikoissa

Poimintoja esimiesten sanallisista vastauksista koskien yhdenvertaisuutta:

Opetusmateriaalien kohdalla ei ole tarpeeksi materiaalia A2-tasoisille oppijoille.
Opetusmateriaalien arviota pudottaa selkomateriaalien puute

Vieraskieliset ovat kielimuurin takia erityisasemassa.

Heikko kielitaito vaatii enemman ohjausta opettajalta

Maahanmuuttajataustaisten on vaikea saada tydssa oppimisen paikkoja. Etninen tausta vai-
kuttaa myds opettajien asenteisiin - joko postitiivisena suhtautumisena tai sellaisena, ettei
halua maahanmuuttajia omiin opiskelijaryhmiin

Esteettomyys ei toteudu kaikissa toimipisteissa.

Vammaisten kannalta toiminnan esteettdmyydessé ja saavutettavuudessa on parannettavaa.
Esimerkiksi ndkévammaisen tai lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia kokevan henkilén on
haastavaa saada tietoa opetustarjonnasta.

Opiskelijan uskonnolliset rajoitteet voivat vaikuttaa opiskelumahdollisuuksiin
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Poimintoja henkil6ston sanallisista vastauksista koskien tasa-arvoa ja yhdenver-

taisuutta

= On toki ihan tutkittukin, etté lukio ja lukion opetusmenetelmaét suosivat tyttdja. Pojat jaavat
kyllakin luku- ja kirjoitustaidossa jalkeen valitettavasti jo peruskoulussa.

= Etninen tausta ei sindnsa vaikuta yhdenvertaisuuden toteutumiseen, mutta opetuskielen
puutteellinen taito ja heikompi peruskoulutausta heikentévat opiskelijoiden mahdollisuuk-
sia saada yhdenvertaista arviointia.

= Meilla on todella eritasoisia oppijoita, joten on haastavaa muodostaa kaikille sopivia oppi-
tunteja. Toiset opiskelijat ovat heikompia oppimaan kuin toiset menisivat huomattavasti
nopeampaa eteenpain.

3.4 Muita Omnian tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyja sekéa
aiemmin tehtyja toimenpiteita

3.4.1 Ammatillisen peruskoulutuksen INKA-lukuvuosikysely 2017-2018
Lukuvuosikyselyyn vastasi 324 (vastausprosentti noin 40 %) Omnia Koulutuksen ammatillisen
perustutkinnon toisen vuosikurssin opiskelijaa. Seuraavassa vertailu edellisvuoden tuloksiin.

Kysymykset muuttuivat lukuvuonna 2016-17, joten vertailua aikaisempiin vuosiin ei voida tehda.

8: Nain kiusaamista tai syrjintaa (vastausten keskiarvo hajonta)

ka ei lain- melko melko erittain ei vast.
kaan vahan paljon paljon
263 105 34 15
2017 152 631% | 252% | 82% | 3.6% 4
2018 147 217 70 27 9 1

67,2 % 21,7 % 8,4 % 2,8%
9: Minua kiusattiin tai syrjittiin (vastausten keskiarvo hajonta)

ka ei lain- melko melko erittain ei vast.
kaan vahan paljon paljon
350 32 21 12
2017 1.27 843% | 77% | 51% | 2.9% 6
2018 1,27 269 29 14 10 5

83,5% 9,0% 4,3% 3,1%

Edellisten kysymysten perustella kiusaaminen ja syrjinté on pysynyt Omniassa suunnilleen sa-
malla tasolla kuin edellisena lukuvuotena. Opiskelijoista 7,4% koki kiusaamista tai syrjintaa
melko paljon tai erittain paljon (v. 2017 8 %).

10: Kiusaamiseen ja syrjintadn puututtiin (vastausten keskiarvo hajonta)

ka ei lain- melko melko erittain ei vast.
kaan vahan paljon paljon
206 57 72 48
2017 1.9 53,8% | 149% | 18.8% | 12.5% 38
168 53 54 26
2018 179 55,8 % 17,6 % 17,9 % 8,6% 23
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Vaittdmassa 10. olisi pitdnyt olla vastausvaihtoehtona myds "Ei ollut tarvetta puuttua”, tama
vastausvaihtoehto olisi ollut relevantti niille opiskelijoille, jotka eivat ole ndhneet tai kokeneet
kiusausta tai syrjintda. Nyt ko opiskelijat ovat todennékdisesti vastanneet vaihtoehdon 1 tai jat-
téneet vastaamatta. On mahdoton analysoida sit&, onko kiusaamiseen ja syrjintadn puututtu, jos
sitd on tapahtunut.

3.4.2 Omnian aikuisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 2015

Omnian aikuisopiston yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma on hyvaksytty aikuisopiston
johtoryhman paatoksella 26.1.2016. Suunnitelman valmisteluun liittyen toteutettiin opiskelija-
kysely lokakuussa 2015 ja siihen vastasi 405 tutkinto-opiskelijaa. Kyselyajankohtana aikuisopis-
tossa oli kirjoilla reilut 2700 opiskelijaa.

Syrjintéa on kyselyyn vastanneista opiskelijoista kokenut 16 henkil6a (4 %). Palvelut ja liike-
elama toimialojen opiskelijat kokivat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan parhaiten
opiskelunsa aikana.

Selvityksen perusteella aikuisopistossa sovittiin seuraavista kehittamistoimenpi-

teista:

= Kiinnitetd&n huomiota siihen, etta aikuisopiston markkinointi on sekd kuvien etta tekstien
osalta yhdenvertaista ja tasa-arvoista mm. sukupuoli, ikd, kansalaisuus.

= Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman esittely toimialakokouksissa (tyd6ryhman toi-
mialojen edustajat), Aikuisopiston kehittdmispéivien teema

= Osallistutaan Meitd on moneksi- hankkeeseen.

= Kouluttajien ammattitaidon kehittdminen pedagogisten palautteiden avulla

= Nayttoétutkinnon suorittajan oppaassa on tietoa yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta ja Om-
nian www-sivuilla on aikuisopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

= Orientaatiojaksolla teeman kasittely

= Opetuksessa huomioidaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-osaaminen ja -tietoisuus yhtena
elinikaisen oppimisen taitona

Koska vuonna 2016 tehtiin paatés Omnian organisaation muuttamisesta ja yhden oppilaitoksen
mallista, jai aikuisopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman lanseeraus ja kaytant6on
vienti kesken. "Meitd on moneksi”’-hankkeen my6té kouluttajille ja ohjaajille on kuitenkin jarjes-
tetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilaisuuksia kevaalla 2016.

3.4.3 Aiemmin tehtyja toimenpiteita

Kehittadmishankkeet
Kevaalla 2016 jarjestettiin eri yksikdissa "Meita on moneksi”-hankkeeseen liittyen koulutus-
ja keskustelutilaisuuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen.

Omnia, liiketalous, Leppavaara 16.5.2016

Keskustelussa nostettiin esiin seuraavia arjen opetustyohan liittyvia pulmia ja pohdintoja:

= Kiusaamista esiintyy varsin paljon ja avoimesti. Syyna pidetdédan mm. huonoa opiskeluilma-
piirid, opiskelijan erilaisuutta tai kiusatun "huonoa mainetta”/roolia opiskelijaryhmassa.
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Pohdittiin, miten opettaja voisi vaikuttaa ennaltaehkaisevésti (esim. ryhmayttdminen, ryh-
maéanohjaajien toiminta, tutor-opiskelijoiden toiminta).

Toisaalta koetaan, ettéd hairinnan ja syrjinnan tunnistaminen on joskus vaikeaa.
Tybssdoppimisen yhteydessa on tullut esiin rasistista kohtelua tydpaikoissa, joissa opiskeli-
jat harjoittelevat.

Opettajat kokevat saavansa helposti ns. rasistikommentin, jos he edellyttavat maahanmuut-
tajataustaisilta opiskelijoilta samaa tydpanosta kuin muilta. Téhén toivottiin yhteisté kes-
kustelua ja vuorovaikutuksen tydvalineita.

Naispuoliset opettajat ovat kokeneet vaheksyntaa (“sana ei paina, tarvitaan miesopettaja
apuun”).

Nostettiin esiin erilaiset maahanmuuttajaryhmét ja niiden véliset ristiriidat.

Kielitaitoon ja viestintaan liittyvat ongelmat: miten lisataan selkokielisyyttéa ja ennaltaehkais-
téan esimerkiksi non-verbaaliin viestintéan liittyvia (virhe)tulkintoja?

Miten ohjataan opiskelijoita, joilla ei ole opiskeluvalmiuksia? Yhteisty6td VALMAN kanssa
pitéisi lisata.

HOJKS iin ja inkluusioon liittyvat ongelmat: HOJKS ei valttamétté poista levottomuutta;
moni ei halua tehdda HOJKS-paperia.

Toivotaan keskustelua ja ty6évalineitd, miten toimia erilaisissa tilanteissa (esim. kriisitilan-
teet). Ongelmat eivat ole aina lahtdisin oppilaitoksesta, vaikka niité siella ratkotaan. Esimer-
kiksi milloin on tarve olla yhteydessa poliisiin, tai milloin muut yhteistydtahot tulevat mu-
kaan. Vaikka prosessikuvaukset 10ytyvat intrasta, toivotaan niiden havainnollistamista ja
foorumia, missa opettaja saa tukea ko. tilanteisiin.

Toivotaan, ettd opiskeluhuolto olisi entista tiiviimmin mukana rakentamassa konkreettisia
toimintamalleja seké tarjoaisi tydnohjauksellista ja/tai konsultoivaa apua konkreettisissa on-
gelmatilanteissa.

InNnfoOmnia 23.5.2016
Yhteenvetoa esille tulleista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista:

Miten taataan eri hakijaryhmien yhdenvertaisuus; miten esimerkiksi pisteytetdan hakijan
elaméantilanne? Millaiset valintakriteerit ovat oikeudenmukaiset erilaisilla taustoilla ja erilai-
sissa elamantilanteissa oleville hakijoille?

Onko mahdollista muodostaa luotettava késitys hakijan koulutettavuudesta lyhyen haastatte-
lun perusteella?

Miten tunnistetaan ja tunnustetaan aikaisempaa osaamista; esimerkiksi koulutusta, jota ei

toteuteta Suomessa
Nostettiin esiin huoli siitd, miten ammatillisen koulutuksen rahoituskriteerit vaikuttavat va-

lintaprosessissa ja vaarantavatko ne yhdenvertaisuuden?

Ratkaisuehdotuksia

Nostettiin esiin hakijaprofiilien tunnistaminen ja niiden pohjalta muodostettavien kiintigi-
den mahdollisuus

Ehdotettiin, ettd hakuprosessissa peitettaisiin nimet, jolloin valinta olisi objektiivisempi
Pidettiin tarkeana sita, etta hakijoilla mahdollisuus tutustua alaan, jolloin he samalla pysty-
vat paremmin sitoutumaan opintoihin (tai paattavat olla hakeutumatta).
VALMA-koulutuksia pitéisi hyddyntaa enemman ja niille pitéisi antaa suurempi merkitys
siirtymavaiheena opintoihin

Korostettiin, etté aidosti toteutettavat joustavat opintopolut lisdavéat tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta.
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Meita on moneksi —hankkeen lisaksi
Omniassa on toteutettu viime vuosina useita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia hank-
keita, joista monet jatkuvat edelleen.

Maahanmuuttajat ja vieraskielisten tuki -hankkeita:
Kotona Suomessa, Sulautuvaa tukisuomea: Noheva, Taikoja, Omppu, Matto, Fast Track , Kohti
tutkintoa, Manu 4, Ohjaamo, MYAT Myynnin at ja yrittdjan at selkosuomeksi ja Vayla tyéhon.

Lisaksi Omniassa on vakiintunut kv-liikkuvuus, jolla pyritdan edistamaan kaikkien opiskelijoi-
den tasa-arvoista mahdollisuutta kv-jaksoon. Myos poluttamis-ja hops-hankkeet kuten Polut-
tamo ja Visuaalinen HOPS, joissa kehitetaan henkilokohtaistamista ja mahdollistetaan oppijoi-
den henkilékohtaiset valinnat ja opintopolut edesauttavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Selvitykset, ohjeistukset ja oppaat
Omniassa on laadittu erilaisia selvityksia, ohjeistuksia ja oppaita tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi, kuten mm. Omnian vieraskielisten opiskelijoiden koulutus- ja hakeutumis-
palvelut — selvitys. Organisaatiomuutoksessa perustettiinkin tutkintoa edeltdvan oppimisen toi-
miala, jonka tarkoituksena on myds vieraskielisten koulutusten ja palveluiden koordinointi ja
kehittdminen.

Lisaksi on tehty Opiskelijaksi ottamisen kehittdmisselvitys ja koulutustarjontaa koskeva selvitys,
joissa my0s tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on ollut yhtené keskeisend nakokulmana.

Seuraavat ohjeistukset ja oppaat edistavat osaltaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
= Seksuaalisen hairinnan ehkéaisyn menettelyohje

=  Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman yhteisen osan osat

=  Tydvaenopiston opas ikddntymisen fysiologiasta tuntiopettajien kayttéon

= Omnian jarjestyssaanto

= Kestévan kehityksen suunnitelma 2016—2018

Koulutukset

= Omniassa jarjestetdan joka vuosi ammatillisen koulutuksen tyéssdoppijoiden tydpaikkaoh-
jaajille monikulttuurisuuteen liittyvaa taydennyskoulutusta.

= Tydvaenopiston opettajakunnalle on jarjestetty ikdantymisen fysiologisista muutoksista seka
niiden vaikutuksista sisdista koulutusta.

= Eri henkilostéryhmille on jarjestetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta

Positiivinen mukautus ja erityinen tuki

Ammatillisen aikuiskoulutuksen nayttétutkintotilaisuuksissa on toteutettu nayttdtutkinto-oh-
jeen mahdollistamaa positiivista mukauttamista ja ylioppilaskirjoituksissa on kaytetty positii-
vista mukauttamista mm. pidennetty vastausaika tai erillinen kirjoitustila.

Ammatillisen koulutuksen erityisté tukea on kehitetty suunnitelmallisesti, on palkattu mm. eri-
tyisopetuksen koordinaattori, laaja-alaisia erityisopettajia ja opetuksen avustajia.

Rakentaminen

Uusissa rakennuksissa on otettu huomioon tilojen esteettomyys ja sukupuolineutraalit WC-tilat
(naita tehty myos vanhoihin rakennuksiin). Induktiosilmukan kayttémahdollisuus on mm. Kirk-
kokadulla.
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4. TOIMENPIDESUUNNITELMAT

4.1 Opiskelijavalinta

Otamme huomioon yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiat Omnia Koulutuksen markkinoinnissa,
tiedottamisessa ja opiskelijavalinnassa.

Tavoite: Nopeuttaa maahanmuuttajien/vieraskielisten koulutuspolkuja poistamalla koulutukseen paéasyn

tarpeettomia esteita.

Toimenpide: Koulutuksen jérjestajan tulee arvioida hakijan kielelliset edellytykset suoriutua tavoitteena ole-
vasta tutkinnosta. Omnian ammatillisessa koulutuksessa on kaytossé kielikoe, jonka tulisi toimia
vain kartoittavana, mutta aiheuttaa vield myds karsintaa. Kielitaitoa pitaisi pystya arvioimaan
kielitaidon kehittymisen ngkdkulmasta. Ts. maahanmuuttajat, joiden kielitaidon voitaisiin olet-
taa kehittyvan riittavasti tutkinnon suorittamisen hetkeen mennessé, voisivat tulla myos vali-
tuksi. OPH on kaynnistanyt valtakunnalliset kartoittavan kielikokeen valmistelun.
Maahanmuuttajille tarkoitetun Omnian osaamiskeskuksen kehittdminen yhdessa Espoon kau-
pungin kanssa.

Vastuu: InfoOmnia, tutkintoa edeltava oppiminen ja toimialat
Aikataulu: Vuodet 2018-2019

Tavoite: Lis&té avointen ovien tyyppisia tilaisuuksia kaiken ikaisille oppijoille.
Vastuu: InfoOmnia, tydelamépalvelut ja toimialat
Aikataulu: Vuosi 2018

Tavoite: Ammatillisen koulutustarjonnan kehittdminen jatkuvaa hakua ja yksil6llisid polkuja mahdollis-
tavaksi

Toimenpide: Monipuolisten pedagogisten toteutustapojen ja tuki- ja ohjauspalveluiden kehittdminen, esim.
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot.

Vastuu: Toimialat

Aikataulu: Vuosi 2018
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Tavoite:

Espoon tyévaenopiston kursseille ilmoittautuminen (nykytilanne)
= Asiakkaille on selkokieliset ilmoittautumisohjeet opinto-ohjelmassa.
= Lahtékohtaisesti ilmoittautumiset pyritédan pitimaan yhdenvertaisina kaikille asiakkaille eli

ilmoittautumisia voi tehda limonetissa, puhelimitse ja paikan paalla.
= lImonet-ilmoittautumispajoja on pidetty ennen ilmoittautumisia.

Iimoittautumiset muuttuvat siten, ettd ilmoittautumiset alkavat jo toukokuussa, elokuun sijaan.
Muutoksen mydta on varmistettava yhdenvertaisuus asiakkaiden kesken, jotka kayttavat tai eivat
kayta llmonettia.

Toimenpide: Tehokas markkinointi muutoksesta

Vastuu:
Aikataulu:

Tybvéaenopisto
Vuosi 2018

Tavoite:

Toimenpide:
Vastuu:
Aikataulu:

Tyo6vaenopiston suomi toisena kielena koulutuksessa on kaytéssa kerran viikossa kielitupa-opin-
toneuvontapalvelu osana Upseerinkadun InfoOmniaa. Tarvetta olisi paljon enemman.

Kielitupa -toimintaa tulisi laajentaa ja lisatd koskemaan koko Omniaa. Laajentaminen edellyttaa
edustajaa kaikista koulutusmuodoista kielitupaan. Tama edellyttaa liséaresursseja.

Selvityksen tekeminen Kielituvan nykymallin laajentamisesta koskemaan koko Omniaa.
Tutkintoa edeltava oppiminen ja InfoOmnia

Vuosi 2018

Tavoite:
Toimenpide:

Vastuu:

Kehitimme InfoOmnian palveluita vastaamaan hakijoiden muuttuvia tarpeita.

Kaikkien ilman haluamaansa tutkintotavoitteista opiskelupaikkaa jadneiden jatko-ohjaus jarjes-
tetéddn. Jo nyt lahetetddn muistutusviestit niille hakijoille jotka eivét ole ottaneet opiskelupaik-
kaa vastaan maaraajassa. Kaikki hakijat, jotka eivat saa opiskelupaikkaa (ammatillinen tai
Valma) saavat tiedon sahkdpostilla ja tekstiviestilla jatko-ohjausmahdollisuudesta InfoOm-
niassa. Hakijoihin, jotka ovat tulleet hylatyksi Omnian tukitoimien riittdméattémyyden vuoksi,
otetaan henkilokohtainen kontakti ja annetaan jatko-ohjausta tarvittaessa myds InfoOmniassa.
Téassa jatko-ohjauksessa tehdaan yhteistyoté Keskuspuiston opinto-ohjaajan kanssa.

Toimintaa tulisi kehittéd& niiden osalta, joiden kielitaito ei riitd haettuun koulutukseen, siten etta
kontaktointi tehtdisiin viela henkil6kohtaisesti soittamalla (S2 ja ohjausosaaminen) ja henkilo-
kohtainen kontaktointi soittamalla tulisi tehda my®os niille, jotka eivat saa opiskelupaikkaa.
Tama edellyttad lisdresurssointia, jota voisi osaltaan tuoda maahanmuuttajille tarkoitetun Om-
nian osaamiskeskuksen perustaminen.

Tutkintoa edeltava oppiminen ja InfoOmnia

Aikataulu: Vuodet 2018-2019
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4.2 Opetuksen ja ohjauksen jarjestaminen

Tavoite: Opettajat, kouluttajat ja ohjaajat kayttavat tydkirjaa opetuksessa ja ohjauksessa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiat otetaan huomioon kaikessa opetuksessa ja ohjauksessa.

Toimenpide: Teemme lyhyen videon opettajien kdyttoon helpottamaan asian esille ottoa opiskelijoiden
kanssa.

Vastuu: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma ja videopaja

Aikataulu: Kevéat 2018

Tavoite: Omnian S2 —opetuksen toimintamallin kehittdminen, laadullinen ja maarallinen arviointi seka
kielitietoisen toimintamallin tukeminen.

Toimenpide: Selvityksen tekeminen yhdessa S2-opettajien kanssa, pilottien kautta laadullinen kehittdminen

Vastuu: Tutkintoa edeltdvan oppimisen toimiala yhteistydssa muiden toimialojen kanssa

Aikataulu: Selvitys valmis syksy 2018, pilotit vuoden 2018 aikana.

Tavoite: Parannamme vieraskielisen vaestdn valmiuksia opintojen ja tutkinnon suorittamiseen.

Toimenpide: Lisaadmme ja kehitdmme suomen kielen opetusta ja tarjontaa sekd oppimisen tukipalveluita. Ke-
hitdmme opiskeluhuollon palveluita yhteisty6ssa Espoon kaupungin kanssa.

Vastuu: Tutkintoja edeltdvan oppimisen toimiala

Aikataulu: Vuodet 2018-2019

Tavoite: Ammatillisen peruskoulutuksen yhteisten tutkinnonosien (YTOjen) suorittaminen onnistuu
myos heikolla kielitaidolla koulutukseen tuleville.

Toimenpide: Tukipalveluja kehitetéd&n vastaamaan reformin myotd noussutta tarvetta.

Vastuu: Vapaa sivistystyo ja yleissivistava oppiminen, tutkintoa edeltéava oppiminen, InfoOmnia ja am-
matilliset toimialat

Aikataulu: Vuosi 2018

Tavoite: Sujuvat siirtymat valmistavista koulutuksista ml. pajoilta ammatilliseen koulutukseen

Toimenpide: Toimintamallin kdytantd6n vieminen

Vastuu: Toimialat

Aikataulu: Vuosi 2018

Tavoite: Sahkdoisen opintotoimiston laajentaminen

Toimenpide: Toimintaa laajennetaan esim. aikuislukion opiskelijoille

Vastuu: InfoOmnia

Aikataulu: Vuodet 2018-2019
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4.3. Hairinnan ja syrjinnan vahentaminen

Tavoite: Puutumme hairinté- ja syrjintatilanteisiin valittdmasti

Toimenpide: Opiskelurauhan edistdminen ja kiusaamisen ehkaiseminen-toimintamalli (Opetussuunnitelman
yhteisen osan liite v.2012) paivitetdan ja siihen yhdistetdan seksuaalisen hairinnan ehkaisyn me-
nettelyohje (v. 2012) ja hyddynnetdan opetushallituksen opasta seksuaalisen hairinnan ennalta-
ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa. Toimintamallia kasitelldan
henkiloston kanssa ja se otetaan kayttdon koko Omniassa. Lisadmme kaikkiin opiskelijan oppai-
siin maininnan siita, keihin opiskelija voi ottaa yhteytta hairinta- tai syrjintatilanteissa.

Vastuu: InfoOmnia, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma seké jokainen omnialainen

Aikataulu: Vuosi 2018

Tavoite: Lisadmme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden nékyvyytta

Toimenpide: Teemme oppilaitosten kaytaville pitkaaikaisia "tilateoksia” esim. katosta riippuvia erilaisia hah-
moja, jotka valittavat viestia mm. siitd, miten tyhmaa kiusaaminen on.

Vastuu: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, viestintd- ja markkinointipalvelut, taidepaja

Aikataulu: Vuodet 2018-2019

4.4. Muita toimenpiteita

Tavoite:

Toimenpide:
Vastuu:
Aikataulu:

Tilasuunnittelussa huomioimme erilaiset oppijat ja heidan tarpeensa. Tilojen pitéa olla entista
muunneltavia ja helposti saavutettavia.

Olemassa olevien tilojen kehittaminen esteettémiksi mahdollisuuksien mukaan
Kiinteistdpalvelut ja tilapedaryhma

Vuodet 2018-2019
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5. TIEDOTTAMINEN JA JALKAUTTAMINEN

= Suunnitelman esittely Omnian ja Omnia Koulutuksen johtoryhméssa

= Suunnitelman esittely esimiesfoorumissa seka toimiala- ja palveluyksikdiden
kokouksissa

= Kiinnitdmme huomiota siihen, etté tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen on osa
esimiestyota

= Tiedotamme suunnitelmasta viikkotiedotteissa, intrassa ja www-sivuilla

= Suunnitelmasta kerrotaan uuden henkilékunnan perehdytyksessa

= Opettajille, kouluttajille ja ohjaajille esitelladn tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kaytettavaksi opetus-ja ohjausmateriaalina

= Suunnitelma esitellddn ammatillisen koulutuksen opiskelijakunnalle ja pajaneuvostolle

= Suunnitelma tarkistetaan ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain. Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuusselvitys tehdaan kolmen vuoden vélein.

6. ARVIO TOIMENPITEIDEN TOTEUTUMISESTA JA TULOKSISTA
VUONNA 2017

Tavoite: Otetaan kayttdon yksi kielikoe ja yhtenaistetaan kielikoekorvaavuudet

Tulos: Omniassa on otettu kayttoon kielikoe, joka mittaa kielitaidon eri osa-alueet. Kielikokeessa huo-
mioidaan koulutuksessa vaadittava kielitaidon taso (ammatilliset perustutkinnot paasaantoéisesti
A2.2.-B1.1). Kielikoekorvaavuudet on yhtenaistetty

Tavoite: Opettajille, kouluttajille ja ohjaajille esitellaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaytet-
tavaksi opetus-ja ohjausmateriaalina. Opettajat, kouluttajat ja ohjaajat kayttavat suunnitelmaa
tyossaan.

Tulos: Toteutunut ainakin osin mm. Lehtiméen liiketaloudessa, Leppavaaran tekniikassa, InnoOm-

niassa ja Tutkintoa edeltavalla toimialalla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kaan-
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netty selkokielelle, mika helpottaa asian kasittelya opiskelijoiden kanssa. INKA-tydyhteisoky-
selyssa v. 2018 tulos tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tuntemisessa oli selvasti paran-
tunut.

Tavoite:

Tulos:

Lisaamme ja kehitamme suomen kielen opetusta ja tarjontaa sekd oppimisen tukipalveluita.

MAO-koulutuksissa on lisatty S2 opetusta ja toteutettu samanaikaisopetusta.

Lehtimaen liiketalouteen ja hius-kauneuteen on saatu lisdresurssia ja erityisopettaja
Vapaan sivistystytn S2 opetuksen maaréa ja oppimisen tukipalveluita lisatty.

Aikuisten perusopetuksessa on lisatty ohjausresurssia ja rekrytoitu erityisopettaja.
JOTS-opetusta (joustava tutkinnon suorittaminen itsendisesti) on lisatty kaikilla ammatilli-
sen koulutuksen aloilla. JOTS on tarkoitettu kaikille opiskelijoille, jotka tarvitsevat joustoa
(nopeutusta tai hidastusta, erikoistumista tai eri tapoja oppia)

Kielitietoisuutta on kasitelty Tutkintoa edeltdvan oppimisen toimialan henkildston yhtei-
sissé kehittamispaivissa.

Ohjausta on tehty myos asiakkaan omalla kielella Omnian henkildston toimesta.

Tavoite.

Tulos:

Kiinnitimme huomiota tapoihin, joilla voimme kiinnittaa opiskelijat tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustydhon nykyistd paremmin.

Suunnitelmaa paivittavassa tydoryhmassa on mukana opiskelijakunnan hallituksen edustaja ja
Opiskelijakunnan hallitus ja tyépajaneuvosto ovat muutenkin osallistuneet suunnitelman péivi-
tykseen.

Tavoite.

Tulos:

Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen ja suunnitelman jalkauttaminen

Suunnitelma on esitelty johtoryhmissa ja esimiesfoorumissa seka ainakin osin toimiala- ja
palveluryhmien kokouksissa

Leppévaarassa jarjestettiin tekniikan alan opettajille yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
iltapéiva.

Suunnitelma on esitelty opiskelijakunnan hallitukselle ja pajaneuvostolle

Suunnitelmasta on tiedotettu viikkotiedotteissa, intrassa ja www-sivuilla

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma jarjesti Minna Canthin paivana 2017 Lehtiméaentien
auditoriossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilaisuuden ja InfoOmnia jarjesti samana paivana
toimipisteiden auloissa aiheeseen liittyvaa ohjelmaa, mm. adnestyksen siita, mitka asiat ovat
Omniassa kunnossa ja mitka eivat. Vaittama "Voin olla oma itseni Omniassa” sain parhaan
tuloksen, 35 aanestaneesta 34 ilmoitti, ettéd asia on nain, vaittdma ” Olen hyvaksytty kaveri-
porukassa ja samalla ahkera opiskelija (pojat/miehet) sai myds hyvan tuloksen, (23;22).
Hyva tulokset saatiin myds vaittdmien "Tunnen oloni turvalliseksi Omniassa (18;16) ja "Eri
uskontojen ruokarajoitukset otetaan huomioon” (22;18). Vaittama "Kaikkia kannustetaan
yhta lailla” sai heikoimman tuloksen, 31 vastaajasta vain 12 oli samaa mielta. Parannettavaa
on myds mm. seuraavien vaittdmien kohdalla: "Kiusaamisen puututaan tehokkaasti” (13;8),
”Luotan henkilékuntaan” (27; 18), "Koulussa voi olla avoimesti transsukupuolinen (21;14) ja
”Opettaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen” (23; 15)
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