Yritys jossa
tyoskentelin

Tyoskentelen tyossdoppimisjakson ajan eli kuukauden ajan JC Hai
& Health nimisessi liikkeessa. Liike sijaitsee Espanjassa, Torrevie
ydinkeskustassa pienen kadun varrella. Tyotilat ovat viihtyisat se
henkilokunta on aivan huippu! Liikkeessd on minun lisdksi john (
parturi/kampaaja ) Juha ( hieroja ) sekd Merike ( kosmetologi )
Saatavilla olevat palvelut:

KAMPAAMO - JA PARTURIPALVELUT. =
Hiusten koneajo - el pesua, Parturileikkaus - siistiminen - ei }!esua;

Parturileikkaus - uusi malli - ei pesu, Latvojen tasaus - el pesua ,
siistiminen - ei pesua , Mallinpalautus, Mallinmuutosleikkaus, H
virjdys, Hiusten raidoitus, Hiusten - ja hiuspohjan hoidot

HIERONNAT

Ultraiinihoito lihaksille 15 min
Urheiluhieronta 90/45min
Klassinen hieronta 60/30 min

KAUNEUDENHOITOPALVELUT, HIFU Facelift koko kasvot, HI
Otsa, HIFU Silmanympérykset, HIFU Facelift kasvojen alaosa, leu
hamsteripussit ja kaksoisleuka, Kasvohoidot, Mesoterapia, MESOIL
Biorevitalisaatio, AUTOMIKRONRULAUS, KESTOPIGMENT(
Lip-blush, PLANOPLAS, TAYTEAINEHOIDOT, LASHLIFT,

KESTO/GEELILAKKAUS B



Tyotehtdvini

Tyotehtdviini kuului omien asiakkaideni palvelu,
paikkojen siivous, tukussa kdyminen sekéd avustaminen
kosmetologitehtivissd. Palveluihini siséltyi latvojen
tasaus, pitkien ja puolipitkien hiusten leikkaus, lyhyiden
hiusten leikkaus, parturileikkaus, hiusten pesu ja muotoon
kuivaus, tehohoidot, 5 cm tyviviri sekd kokopdivén véri.
Pédsin myos itse valmistamaan hiusviriseoksia.

Tyoajat olivat noin 6 tuntia pdivdssd, ja tyopaikalla ei
ollut pukeutumiskriteereitd, joten sai pukeutua
haluamallaan tavalla. Ty6tiimissd kommunikointi oli
avointa ja suoraa. Tyontekijoitd sekd heiddn mielipiteitddn
kunnioitettiin ja kuunneltiin. Ilmapiiri oli leppoisa seki
kaikkien positiivinen asenne teki tyoskentelystd viithtyisdd.

Tyonantajat yleensd odottavat harjoittelijoilta halua oppia
ja kehittyd, oma-aloitteisuutta sekd perusosaamista, jotka
liittyvit harjoittelupaikan tyotehtédviin. Tyonantajat
arvostavat myos joustavuutta, aikataulujen noudattamista
ja kunnioittamista seké yhteistyokykyé4 tiimissa.




Tyokulttuurien eroja
Tyoajat

Suomen ja Espanjan tgrd'a at eroavat jonkin verran toisistaan. Suomessa
tyoviikko on noin 37,5—40 tuntia ja t?rqpalva kestaa yleensa klo 8:00—1€
klo 9:00—-17:00. Suomessa on myos yleista, etta tyontekijat pitavat +30

minuutin mittaisen lounastauon. '

Espanjassa tyypillinen tyoviikko on myos noin 40 tuntia, mutta
rytmi on_usein erilainen. Monissa espant]alajsi§sa tyopaikoissa tyopai
Klo 9:00 ja paittyy vasta klo 20:00, mutta tahdn kuuluu pitka’siés ka, Jo
voi parhaimmillaan kestaa klo 14:00—17:00. Tdmah ajaksi monet liikkeet ja
toimistot sulkeutuvat, ja tyontekijat palaavat kotiin lounaalle ja lepa:

ikojen
/4'
| ]

paamaan.
Espanjassa on myos yleista, ettd illallinen syodaah myohaah, usein vasta klo
21:00 jJalkeen, joka vaikuttaa tyopadivan rytmiin. Molemmissa maissa on

kuiterikin joustavampia tyoaikoja ja etatyomahdollisuuksia, jotka voivat
vaikuttaa yksilollisiin tyoaikoihin.

Tyohierarkia
Suomessa tyohierarkia on yleensa melko matala ja epamuodolling v
Tyontekijoiden ja esimiesten valinen vuorovaikutus on usein avointa .
Jasuoraa. I'yontekijoiden mielipiteita kuunnellaan ja arvostetaan. Hierarkian & ¥
tasot eivat ole yhta tiukat ja tyontekijoilla on usein enemman itsenaisyyttaja

vastuuta omista tyotehtav1staan.

Espanjassa tychierarkia on yleensa muodollisempi ja tiukempi. Esim:
selked auktofiteettiasema ja’heiddn paatoksidaan kuhnioitetaan s
noudatetaan tarkasti. Tyontekijoiden odotetaan osoittavan kunnioiti
niin sanotusti I}(Ilempa"nq. olevia kohtaan ja noudattavan yritykse
kaytantoja tarkkaan. Paatoksenteko voi olla keskitetymipaa seka't
vol olla vahemmah itsendisyytta verrattuna Suomeen. =
Molemmissa maissa on kuitenkin tarkeaa kunnioittaa yrityskulttut
hierarkiaa, mutta Suomen tyoymparisto korostaa enemhman tasa-a
avoimuutta, kun taas Espanjassa enemman muodollisuutta ja au



Tyokulttuurien eroja

Odotukset

_Suomes"sq_tygihapta%'at odottavat harjoittelijoilta usein oma-aloitteisuutta, itsendisyytta’
Ja hyvia'tiimityotaitoja. Harjoittelijoiden odotetaan olevan valmiita oppimaan ja
sopeutumaan hopeasti tyoymparistoon. Lisaksi suomalaiset tyohantajat arvostavat
hyvaa ajanhallintaa ja vastuullisuutta seka luotettavuutta. Hdrjoittelijoilta odotetaan
myos sosiaalisia taitoja ja kykya tuoda esiin omia ideoita.

Espanjassa taas tyohantajat odottavat harjoittelijoilta yleensa vahyaa sitoutumista ja
innostusta tyota kohtaan: He arvostavat sosiaali$ia taitoja ja kykya tyoskennella
tehokkaasti tiimissa. Espanjalaiset tyohantajat pitavat tarkeana myos harjoittelijoiden
Jnoustavuqtta ja sopeutumiskykya'erilaisiin tilanteisiin. Lisaksi he odottavat, etta )~ )
arjoittelijat osoittavat kunnioitusta hierarkiaa kohtaan ja noudattavat yrityksen <@t 258
kulttuuria ja kaytantoja. ¢ '
Molemmissa maissa on tarkead, etta harjoittelijat ovat motivoituneita ja valmiita
oppimaan uusia taitoja ]a tietoja. Hyva asenne ja halu oppia ovat avainasemassa

onnistuneessa harjoittelussa.

Pukeutuminen

Suomessa tyopaikoilla pukeutuminen on yleensa melko rentoa ja kaytannollista.
Monilla tyopaikoilla hyvaksytaan arkinen tyyli, johon kuuluvat esimerkiksi siistit
farkut, puserot seka neuleet. Pukukoodit voivat vaihdella alan ja yrityksen mukaan,
mutta yleisesti ottaen suomalaiset arvostavat mukavuutta ja kaytahnollisyytta.

Espanjassa pukeutuminen fcfydpaikqilla on usein muodillisempaa ja ty%rlikkei'aihlpaié:
Monissa espanjalaisissa yrifyksissa odotetaan, ettd tyontekijat pukeutuvat business
formal -tyyliin, eli miehet kayttavat pukua ja solmiota ja naiset taas siisteja mekkoja,
hameita ta1 housupukuja. Espanjalaiset kiinnittavat yleensa paljon huomiota
ulkonakoon ja pukeutumiseen, joten siisti ja huoliteItu ulkoasuon tarkeaa.

Molemmissa maissa on kuitenkin aloja ja yrityksid, joissa pukeutumiskoodit voivat
olla hyvin erilaisia ja etatyon lisaantyessa pukeutumisen joustavuus on kasvanut.



Ongelmanratkaisut
tyo- ja vapaa ajalla

Matkalla ei varsinaisesti tullut
vastaan kummempia
ongelmatilanteita, mutta
saavuttuani Espanjaan sairastuin
mykoplasmaan ja
keuhkoputkentulehdukseen. Tdmin
vuoksi jouduin kdymain kolmessa
er1 lddkérissd yhteensd 5 kertaa.
Onneksi minulla oli matkavakuutus,
joten kaikki hoitojen kulut menivét
sen piikkiin. Valitettavasti sen takia
jouduin olemaan noin viikon pois
to1sta.




Osaamisen
hankkiminen ja
opplminen

KV- jakson aikana sain ainakin uutta osaamista,
jotka ovat olleet minulle hyodyllisid. Pddsin
tekem4dn muutaman hiustenvirjdyksen,
osallistuin tehohoitojen tekemiseen seké paasin
lakkaamaan geelilakka malleja. Se oli minulle
mieluisaa tekemisti ja se vaati tarkkuutta seki
huolellisuutta. Uskon ettd muutamasta
tekemistini virjayksestd on ollut minulle
alustavasti hiukan hyotyd nyt, kun meilld on Juur
alkanut hiustenvirjdyskurssikin.

Uskon, ettd ulkomaanjakson aikana paésin
kokeilemaan uusia asioita, joita en usko, ettd olis' ;
saanut Suomessa tehdi vastaavalla jaksolla. = ':/ '
Varsinkin geelilakoilla lakkaaminen, se oli minulle ™
tdysin uusi asia. Lisdksi en usko, ettd minulle olisi !
annettu mahdollisuutta virjdtd hiuksia, koska en .
ollut vield kdynyt hiustenvidrjdyskurssiakaan.



Osaamisen hyddyntdminen

Kansainviliselld tyoelamédssd oppimisjaksolla saatu kokemus,
monipuolisuus, kielitaito, kyky sopeutua eri tyopiireihin sekd
kulttuurien ymmartiaminen ovat kaikki todella arvokkaita
tulevaa tyouraa ajatellen. Kun pddsen tyoskenteleméidn
erilaisissa ympiristoissd, opin kdytdnnon taitoja, jotka tekevit
minusta joustavamman sekd sopeutuvamman.

Kielitaito kehittyy ja se avaa ovia kansainvilisiin
tyomahdollisuuksiin. Hyvd kommunikaatio on erityisen
tarkedd monikulttuurisissa tiimeissd se myos auttaa minua
luomaan hyvii suhteita kollegoihini. Lisdksi sopeutumiskyky
erl tyoymparistoihin on vélttiméatontd nykypdivan tyoelaméssa
Jossa aslat volvat muuttua nopeasti.

Rulttuurien ymmartdminen tuo mukanaan kyvyn arvostaa
erilaisia ndkokulmia ja tapoja tyoskennelld. Se tekee
yhteistyostd sujuvampaa.

Voisin hyodyntédd tyohaun yhteydessé sitd kuinka olen ollut
kansainvilisen tyoeldmé jakson ulkomailla. Pystyn
hyodyntdmain eri kielid asioidessa asiakkaan kanssa sekd
pystyn melko nopeasti ja helposti adaptoitumaan uuteen
tyopiiriin.



Valmistautuminen

RV- jaksolle

En valmistautunut kv-jaksolle sen
kummoisemmin, vaan lihdin sinne
enemminkin odottavin mielin.
Ajattelin, ettd on tdrkedd pysya
avoimena uusille kokemuksille ja
mahdollisuuksille joita jakso voi
minulle tarjota. Halusin keskitty4
tulevaan ja sithen mitd voisin oppia ja
kuinka voisin kehittyd. Uskon, ettd
joskus paras tapa lihestyid uusia
haasteita on luottaa sithen, etti
kokemukset itsessddn opettavat. Odotin
innolla, ettd padsisin kokeilemaa uusia
asloita ja ndkemiin asiloita erilaisin
nakokulmin. Uskon, ettid timi asenne
teki koko reissusta unohtumattoman.
Se auttol minua olemaan ldsni hetkessi
ja nauttimaan kaikista kokemuksista
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Miksi kannattaisi ldhted
tydeldmissd oppimisjaksolle “ar p
ulkomaille? Opit ja kopit s

Harjoittelujakson paras osa oli ehdottomasti onnistumisen tunne, hyvi
ilmapiiri, kaikki ne kokemukset, joita sain ja tottakai aurinko ja hyvit saat!
Jakson aikana opin paljon uusista asioista, jopa sellaisista asioista, joita en ollut
vield edes opiskellut, kuten geelilakkauksista, hiustenvirjayksistd,
tehohoidoista sekd miesten parturileikkauksista. Matka opetti myos sen, etti
suunnitelmat voivat muuttua koska vain ja joustavuus on siksi tirkeda.
Vinkkejd seuraaville ulkomaille ldhteville opiskelijoille joita haluan jakaa: Ole
avoin uusille kokemuksille, opettele perusasiat paikallisesta kielest4,
suunnittele matka budjetti, verkostoidu ja luota itseesi sekd tulevaan.
Suosittelen jokaista jolla vain on mahdollisuus, lihtemédn ulkomaanjaksolle,
silld ulkomailla oleskelu tarjoaa erinomaisen tilaisuuden parantaa kielitaitoa,
mahdollisuuden tutustua perinteisiin, kulttuureihin ja eldméntapoihin. Jakso
vol auttaa sinua kasvamaan ihmisend, kehittdméin itseluottamusta ja oppia
itsestési uusia asioita, tapaat uusia ihmisid eri puolilta maailmaa joka voi johta®
ystdvys-suhteisiin ja kaiken huippuna uuden maan tutkiminen ja erilaiset
aktiviteetit luovat ainutlaatuisia kokemuksia ja muistojal®

Kannatan tyoeldmissd oppimisjaksolle ulkomaille ldhtemisti silld se tarjoaa
monia etuja kuten: kansainvilistd kokemusta, kielitaitojen parantumista,
verkostoitumista, voit 16ytdd uusia kavereita, ajattelu ja sopeutumiskyvyn
kehittymisté, kulttuurien ymmaértédmisté ja lopuksi miké térkein uusia
kokemuksia ja elinikdisid muistoja.




