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Työskentely

• Työskentely Sloveniassa oli 

ammattimaista ja harkittua. Jokaisen 

päivän työkohteet oltiin suunniteltu siten, 

että kohteiden työt ja vaihdot muihin 

kohteisiin pysyvät työajan sisällä. 

Toimistolla oltiin aina ajoissa ja siellä 

arvioitiin jokaisen kohteen kesto, jotta 

työt ei venyisi liian pitkiksi.



Oppiminen ja ongelmanratkaisu

• Töissä oppi paljon katselemalla. Heikon kielitaidon tai google 

translaten pienten käännösvirheiden takia ei aina saanut oikeaa 

tai selkeää vastausta kysymykseen. Kun töitä seurasi hetken 

kunnolla, niin huomasin tavan miten työt tehdään, ja kun tuli 

pari jolla oli kielitaidot hallussa niin sai vastauksia moneen 

kysymykseen.



Vuorovaikutus ja yhteistyö

• Sosiaalisuus oli tärkeä osa kun töitä tehtiin, työkohteissa 

annettiin työtehtävät ja apua piti aina kysyä jos joku jäi 

epäselväksi. Automatkoilla tuli aina juteltua Suomen ja 

Slovenian eroista. 



Ammattietiikka

• Jokaisen kohteen työt hoidettiin 

asiakkaan toiveiden mukaisesti. Työt 

hoidettiin todella tarkasti, katsottiin 

että kuparia ei näy, keskukset ovat 

samalla tasolla suorassa vatupassia 

käyttäen, tarkastettiin että työ toimii, ja 

lopuksi siivottiin kaikki roskat.



Terveys, turvallisuus ja yhteistyö

• Työturvallisuus ero Suomen ja Slovenian välillä on se, että 

Sloveniassa työvaatetus oli vapaampaa, muutamilla töissä oli 

lenkkarit ja verkkarit työhousujen ja kenkien sijaan, kypärä ja 

suojalasit eivät olleet pakollisia. Jos teki töitä josta tulee 

kipinöitä niin kyllä silloin suojalasit tuli silmille, myös jos joutui 

kiipeämään korkealle tikapuita käyttäen niin alas tuli 

varmistamaan joku ettei tikkaat lähde heilumaan.



Aloitekyky ja 
yrittäjyys

• Töiden aloittaessa itsenäisiä töitä tai vastuuta ei 

paljoa annettu ja itsenäisesti ei vielä osannut tehdä. 

Muutamien viikkojen jälkeen kun sai idean miten 

töitä tehdään niin pystyi jo itsenäisesti aloittamaan 

tekemään töitä.


