
Yrityskoordinointi  
osaamiskeskuksessa

Mätsäys eli miten yhdistetään tekijä ja työpaikka

Työpaja 10.3.2022
Koske/Oske
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Yrityskoordinaattoreiden palvelut työnhakijoille ja 

työnantajille (Koske ja Oske)
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• Yrityskoordinaattori palvelee kahta asiakaskuntaa: 
työnhakijoita ja työnantajia

• Yrityskoordinaattori lähestyy työn ja työntekijän 
yhdistämistä (matching) kahdesta eri 
näkökulmasta

• Neuvomme työnhakijoita 
työnhakudokumenteissa ja työhaastatteluissa. 
Esittelemme työnhakijoille sopivia työpaikkoja.

• Neuvottelemista työnantajien kanssa 
työnhakijaprofiileista(mm. suomenkielen 
osaamisvaatimukset, mahdolliset fyysiset 
rajoitteet, perehdytysvaihe, 
taloudelliset/rekrytointituet)

• Erityispiirteenä: Kosken asiakkaat keskittyvät 
asiantuntijatason työtehtäviin ja Osken suorittavan 
tason työtehtäviin



Yrityskoordinaattoreiden 

palvelut työnhakijoille 

(Koske ja Oske) 

• Sopivien työpaikkojen löytäminen ja esittely 
työnhakijoille

• Työnhakijoiden valmentaminen työnhaussa

• Ryhmämuotoiset 
valmennukset/työnhakuklubit (CV, 
hakemuskirje, kuinka soittaa työnantajille, 
työhaastattelut, suomalaisen työelämän 
tuntemus)

• Työkokeilut, -harjoittelut sekä 
palkkatukipaikat yrityksissä ja 
organisaatioissa

• Kielituettu työ

3



Työnantajayhteistyö
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• Uusien yhteistyöyritysten löytäminen ja 

kumppanuuksien rakentaminen (erilaiset 

tapahtumat, kylmäsoitot, kaupungin 

yrityskyselyiden liidit)

• Esittelemme työnantajille sopivia 

ehdokkaita

• Järjestämme työnantajien kanssa 

yhteisiä työnantajatreffejä ja 

rekrytointitapahtumia

• Neuvomme työnantajia erilaisissa tuen 

hakemisissa (rekrytointituki, palkkatuki, 

Espoo-lisä, oppisopimus)

• Yrityskoordinaattori toimii työnantajien ja 

työntekijän tukena (konsultoimme 

monikulttuuriseen ohjaukseen liittyvissä 

asioissa)



Menti -kysymykset ja 

keskustelua

1. Mikä mielestäsi on työttömän 

vieraskielisen työnhakijan työpaikan 

löytämisessä haastavaa?

2. Millaisista palveluista työntekijöitä 

tarvitsevat yritykset ja organisaatiot 

mielestäsi hyötyisivät?

Menti koodi:

Syötä koodi sivustolla menti.com
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Asiakastarina
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Kosken asiakkaaksi
Aktiivinen osallistuminen Kosken

työnhaun työpajoihin

Aktiivinen
yrityskoordinaattoreiden

palvelussa

Aktiivinen työnhaku, hyvä
motivaatio

Asiakkaan mentorointi ja 
sparraus, 

useita tapaamisia
yrityskoordinaattorin kanssa

CareerBoost –ohjelmaan
osallistuminen (Metropolia)

Työllistyminen oman alansa
töihin

Kosken asiakkaana vain 5kk 
(maksimiaika 10kk)



Asiakastarina
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Kosken asiakkaaksi Työkokeilujakso koodarina
Osallistuu aktiivisesti

yrityskoordinaattoreiden
workshoppeihin

Tapaamiset yrityskoordinaattorin
kanssa

Asiakkaan mentorointi ja 
sparraus (Osaamisen puute)

Yrityskoordinaattori selvittää
lukiosta apuopettajan

mahdollisuuden (koodaus, 
matematiikka, fysiikka)

Asiakas kiinnostuu uudesta
urapolusta ja haluaakin

työkokeiluun, jonka jälkeen
tavoite on palkkatukityö

Kosken palvelut päättyy
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Asiakascase: Kielituettu työllistäminen 

yhteistyössä HOK-Elannon kanssa (Oske)

• Tavoitteena työllistyminen kielituetun työkokeilun kautta

• Työkokeilujakso 3 kk + työllistyminen ruokakaupan/myyjän tehtäviin

• Mukana 10 työkokeilijaa, 9 toimipaikkaa Espoossa ja Helsingissä (Prisma, S-market, Alepa, 

Foodmarket Herkku, SOKOS Helsinki)

• Verkostojen hyödyntäminen

• Käytännössä:

➢ Orientaatiopäivä S2-opettajien kanssa 1 pv ennen työkokeilua: 

valmistellaan ensimmäiseen työpäivään

➢ Työkokeilua toimipaikassa 6 h/pv, oma ohjaaja työpaikalta

➢ Kielitukea työkokeilun ohessa (ryhmämuotoinen vertaistuki ja jalkautuva kielituki)

S2 –opettajat Virpi Heini ja Leena Lempinen (klo 13.40 huone 2)
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Asiakascase (Oske): HOK-Elanto

• HOK-Elannon kielituettu työkokeiluprojekti

• Työnantajat:

• Joustava polku: suomen kielen haasteet, ratkaisuksi kielituki → yhteistyö käynnistyi

• Kielituettu työkokeilu ei aiheuta kustannuksia työnantajalle

• Työnantaja voi samalla arvioida työntekijän sopivuutta

• Valmistellaan työyhteisö vastaanottamaan vieraskielisiä työnhakijoita

• Helpotamme rekrytointia: olemme tehneet esikarsinnan valmiiksi ja cv:t lähetetty etukäteen 

tutustuttavaksi, organisoimme rekrytointitapahtuman

Asiakkaat:

• Valmis paketti: suora väylä yritykseen, haastatteluun pääsy ilman välillistä 

henkilöstöpalveluyritystä

• Valmistellaan hakijat työhaastatteluun, sparraus, tiedotus

• Haastatteluiden toteutus Teamsissa: nopeaa ja vaivatonta ”työhaastatteluhuone”

• Olemme hakijan tukena: mukana työhaastatteluissa, sopimuksen allekirjoittamisessa

• Kielitaidon kehitys työllistymisen edistämiseksi
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Kiitos kaikille osallistumisesta!

koske@espoo.fi /oske@omnia.fi
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