Yrityskoordinointi
osaamiskeskuksessa

Matsays eli miten yhdistetaan tekija ja tyopaikka
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Yrityskoordinaattoreiden palvelut tyonhakijoille ja
tyonantajille (Koske ja Oske)

\" '  Yrityskoordinaattori palvelee kahta asiakaskuntaa:
PI | tydnhakijoita ja tyonantajia

 Yrityskoordinaattori lahestyy tyon ja tyontekijan
yhdistdmista (matching) kahdesta eri
nakokulmasta

« Neuvomme tyonhakijoita
tyonhakudokumenteissa ja ty0haastatteluissa.
Esittelemme tyonhakijoille sopivia tyopaikkoja.

« Neuvottelemista tyonantajien kanssa
tyonhakijaprofiileista(mm. suomenkielen
osaamisvaatimukset, mahdolliset fyysiset
rajoitteet, perehdytysvaihe,
taloudelliset/rekrytointituet)

» Erityispiirteend: Kosken asiakkaat keskittyvat
asiantuntijatason tyotehtaviin ja Osken suorittavan
tason tyotehtaviin



Yrityskoordinaattoreiden
palvelut tyonhakijoille
(Koske ja Oske)

« Sopivien tyGpaikkojen Igytaminen ja esittely
tyonhakijoille

« Tyonhakijoiden valmentaminen tybnhaussa

* Ryhmamuotoiset
valmennukset/tydnhakuklubit (CV,
hakemuskirje, kuinka soittaa tydnantajille,
tyOhaastattelut, suomalaisen ty6elaméan
tuntemus)

« Tyokokeilut, -harjoittelut seka
palkkatukipaikat yrityksissa ja
organisaatioissa

« Kielituettu tyo




TyOonantajayhteistyo

« Uusien yhteistyodyritysten [6ytaminen ja
kumppanuuksien rakentaminen (erilaiset
tapahtumat, kylmasoitot, kaupungin
yrityskyselyiden liidit)

« Esittelemme ty6nantajille sopivia
ehdokkaita

« Jarjestamme tyOnantajien kanssa
yhteisia tyOnantajatreffeja ja
rekrytointitapahtumia

« Neuvomme tyOnantajia erilaisissa tuen
hakemisissa (rekrytointituki, palkkatuki,
Espoo-lisa, oppisopimus)

« Yrityskoordinaattori toimii tybnantajien ja
tyontekijan tukena (konsultoimme
monikulttuuriseen ohjaukseen liittyvissa
asioissa)




Menti -kysymykset ja
keskustelua

1. Mika mielestéasi on ty6ttbman
vieraskielisen tyonhakijan tyopaikan
|oytamisessa haastavaa?

2. Millaisista palveluista tyontekijoita
tarvitsevat yritykset ja organisaatiot
mielestasi hyotyisivat?

Menti koodi:
Syo6ta koodi sivustolla menti.com




Aslakastarina

Kosken asiakkaaksi

Asiakkaan mentorointi ja
sparraus,

TN ERETEEININE
yrityskoordinaattorin kanssa

Aktiivinen osallistuminen Koskenr
tyénhaun tyopajoihin

CareerBoost —ohjelmaan
osallistuminen (Metropolia)

Aktiivinen
yrityskoordinaattoreiden
palvelussa

Tyollistyminen oman alansa
toihin
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Aktiivinen tyonhaku, hyva
motivaatio

Kosken asiakkaana vain 5kk
(maksimiaika 10kk)



Aslakastarina

Kosken asiakkaaksi

Asiakkaan mentorointi ja
sparraus (Osaamisen puute)

Tyokokeilujakso koodarina

Yrityskoordinaattori selvittaa
lukiosta apuopettajan
mahdollisuuden (koodaus,
matematiikka, fysiikka)

Osallistuu aktiivisesti
yrityskoordinaattoreiden
workshoppeihin

Asiakas kiinnostuu uudesta
urapolusta ja haluaakin
tyokokeiluun, jonka jalkeen
tavoite on palkkatukityo
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Tapaamiset yrityskoordinaattorin
kanssa

Kosken palvelut paattyy
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OSAAMISKESKUKSEN PALVELUPROSESSI

'
Ohjaus

_ Osaamiskeskuksen
Osaamiskeskukseen

koul " Tyonhakuvalmennus+
oulutusjasso Tyonhakuklubi 6vkoa

| |

Tuettu tyonhaku /

Asiakkaiden jako AVVA  — AMPO seurantajakso

uraohjaajille

l Tysharjoittelu =~ — Tyokokeilu

Alkuhaastattelu l \ Palkkatys

l Ammatillinen

koulutus ja muu o o
Kartoitusjakso koulutus Kaikissa palvelun vaiheissa:
uraohjaus, sosiaaliohjaus,

voimavaravalmennus




Aslakascase: Kielituettu tyollistaminen @
yhteistyossa HOK-Elannon kanssa (Oske)

Tavoitteena tyollistyminen kielituetun tyokokeilun kautta
TyoOkokeilujakso 3 kk + tyollistyminen ruokakaupan/myyjan tehtaviin

Mukana 10 tyokokeillijaa, 9 toimipaikkaa Espoossa ja Helsingissa (Prisma, S-market, Alepa,
Foodmarket Herkku, SOKOS Helsinki)

Verkostojen hyddyntaminen

Kaytannossa:

» Orientaatiopaiva S2-opettajien kanssa 1 pv ennen tyokokeilua:

valmistellaan ensimmaiseen tydpaivaan

» TyOkokeilua toimipaikassa 6 h/pv, oma ohjaaja tyopaikalta
» Kielitukea tyokokeilun ohessa (ryhméamuotoinen vertaistuki ja jalkautuva kielituki)

S2 —opettajat Virpi Heini ja Leena Lempinen (klo 13.40 huone 2)



Asiakascase (Oske): HOK-Elanto @

« HOK-Elannon kielituettu tydkokeiluprojekti
« TyOGnantajat:

Joustava polku: suomen kielen haasteet, ratkaisuksi kielituki - yhteisty6 kaynnistyi
Kielituettu tyokokeilu ei aiheuta kustannuksia tyonantajalle

TyOnantaja voi samalla arvioida tyontekijdn sopivuutta

Valmistellaan tydyhteiso vastaanottamaan vieraskielisia tyonhakijoita

Helpotamme rekrytointia: olemme tehneet esikarsinnan valmiiksi ja cv:t lahetetty etukateen
tutustuttavaksi, organisoimme rekrytointitapahtuman

Asiakkaat:

Valmis paketti: suora vayla yritykseen, haastatteluun paasy ilman valillista
henkilostdpalveluyritysta

Valmistellaan hakijat ty6haastatteluun, sparraus, tiedotus

Haastatteluiden toteutus Teamsissa: nopeaa ja vaivatonta "tyohaastatteluhuone”
Olemme hakijan tukena: mukana ty6haastatteluissa, sopimuksen allekirjoittamisessa
Kielitaidon kehitys tydllistymisen edistamiseksi
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Kiitos kaikille osallistumisestal

koske@espoo.fi /oske@omnia.fi
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