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MIKA OSAAMISKESKUS

Espoon kaupungin, Omnian ja TE-
toimiston/Tyollisyys Espoon
yhteistyo maahanmuuttajataustaisten
tyollistamisen tukemiseksi

Yhden luukun palvelu: ohjaus, &
koulutus, tyonhaun tuki, tukipalvelut

Kuntakokeilussa yksi
maahanmuuttajille suunnattu
tyollistymisen palvelu

22.3.2022 Annukka Jamisto



HENKILOKUNTA 2022

Ohjaushenkilosto

4 uraohjaajaa (Omnia)

3 omavalmentajaa (Tyollisyys Espoo)
Sosiaaliohjaaja (Espoon kaupunki)
Opinto-ohjaaja 10% (Omnia)

Opetushenkilosto

2 erityisopettajaa (Omnia)

4 S2 —opettajaa (Omnia)

2 tyoelamaopettajaa (Omnia)

3 ammatillista opettajaa 20% (Omnia)

Tyonhaun tuki

3 yrityskoordinaattoria (Tyollisyys Espoo)
2 tyoelamavalmentajaa (Omnia)

2 jalkautuvaa S2-opettajaa (Omnia)

Tukipalvelut ja hallinto

Palvelupaallikko (Omnia)

Koulutusvastaava (Omnia)

Assistentti (Omnia)

Digiasiantuntija (Omnia)

Sairaanhoitaja 20% (Espoon kaupunki)

S2 asiantuntija 20% (Omnia)

Palveluneuvoja varhaiskasvatus (Espoon kaupunki)




OSKEN ASIAKASSEGMENTIT, PALVELUT JA JATKOPOLUT
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Taitotaso ja kokemus
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Kartoitusjakso

22.3.2022 * 28.2.2022 73 % asiakkaista vihrein renkaan sisalla



MITA KARTOITETAAN?

OSAAMINEN

Kielitaidon kartoitus

Matemaattisen
osaamisen kartoitus

Digiosaamisen
kartoitus

Ammatillisen
osaamisen kartoitus
(Omnian
tutkintokoulutus)

22.3.2022

VOIMAVARAT

Asiakkaan nakemys
tyottomyyden syista ja
taustatekijoista

Asiakkaan kokemus
tavoitetta tukevista ja

haastavista tekijoista

Oppimiseen vaikuttavat
tekijat

Terveystapaaminen

TAVOITTEET

Asiakkaiden tavoitteena
olevien ammattien /
alojen esittely

Ajantasaisen
tyomarkkinatilanteen
esittely

OSKEn
yhteistyokumppaneiden
ja jatkopolkujen esittely

Tuloksena
asiakkaan
henkilokohtainen
etenemis-
suunnitelma
OSKEn
palveluissa.

OMNIA




OSKEN koulutukset

TE-Vos

HOIVA- JA KASVATUSALA

Tavoitteena edeta
Hoiva- ja kasvatusalan
koulutukseen tai toihin

Lahtotaso A2.1/A2.2

PALVELUALAT
Tavoitteena edeta erilaisiin
palvelualan koulutuksiin tai toihin

Lahtotaso A2.1

KIINTEISTO JA TEKNIIKKA

Tavoitteena edeta kiinteisto-,
rakennus- tai tekniikka-alan
koulutukseen tai toihin

Lahtotaso A2.1

AMMATILLISTEN VALMIUKSIEN

VAHVISTAMINEN
Tavoitteena perustaitojen ja
osaamisen vahvistaminen/
ammatilliseen polkuun
eteneminen

PERUSJAKSO
7 viikkoa

AMMATILLINEN
JAKSO
7 viikkoa

PERUSJAKSO
7 viikkoa

AMMATILLINEN
JAKSO
7 viikkoa

PERUSJAKSO
7 viikkoa

AMMATILLINEN
JAKSO
7 viikkoa

21 viikkoa

Viestinta ja vuorovaikutus
(Yleis- ja alakohtainen
opetus) (56h)

Viestinta ja vuorovaikutus
(Yleis- ja alakohtainen
opetus) (35h)

Viestinta ja vuorovaikutus
(Yleis- ja alakohtainen
opetus) (56h)

Viestinta ja vuorovaikutus
(Yleis- ja alakohtainen
opetus) (35h)

Viestinta ja vuorovaikutus
(Yleis- ja alakohtainen
opetus) (56h)

Viestinta ja vuorovaikutus
(Yleis- ja alakohtainen
opetus) (35h)

Viestinta ja vuorovaikutus
/ YTO (315h)

KOULUTUSSISALLOT

Matematiikka
(35h)

Matematiikka
(35h)

Matematiikka
(35h)

Matematiikka
/YTO
(105h)

Hygieniapassikoulutus
(35h) ja
hygieniapassitestin
suorittaminen

Hygieniapassikoulutus
(35h) ja
hygieniapassitestin
suorittaminen

Hygieniapassikoulutus
(35h) ja
hygieniapassitestin
suorittaminen

Tyoturvallisuuskortti- ja
tulity6korttikoulutus ja
korttien suorittaminen

Digi-taidot (YTO)
(integroituneena
viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
opetukseen)

Tyollistymista tukevat
toiminnot ja ammatilliseen
koulutukseen
orientoituminen (35h)

Tyollistymista tukevat
toiminnot ja ammatilliseen
koulutukseen
orientoituminen (35h)

Tyollistymista tukevat
toiminnot ja ammatilliseen
koulutukseen
orientoituminen (35h)

Tyollistymista tukevat
toiminnot ja ammatilliseen
koulutukseen
orientoituminen (35h)

Tyollistymista tukevat
toiminnot ja ammatilliseen
koulutukseen
orientoituminen (35h)

Tyollistymista tukevat
toiminnot ja ammatilliseen
koulutukseen
orientoituminen (35h)

Erityisopettajien tukipajat

Yhteiskuntataidot
(21h)

Tyoelamassa
toimiminen
(35h)

Yhteiskuntataidot
(21h)

Ty6elamadssa
toimiminen
(35h)

Yhteiskuntataidot
(21h)

Tyoeldmadssa
toimiminen
(35h)

Yhteiskuntataidot
ja tyoelamassa
toimiminen (63h)

MNIAN
SAAMISKESKUS

Ammatilliset

| Tyoharjoittelu
(210h)

tutkinnonosat

(70h)

Ammatilliset

| Tyoharjoittelu
(210h)

tutkinnonosat

(70h)

Ammatillise

| Tyoharjoittelu
(210h)

t

tutkinnonosat

(70h)

Terveystieto ja

liilkunta (42h)



TYONHAUN TUKI JA TYONANTAJAYHTEISTYO
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» Tyonhakuvalmennus yht. 12
vkoa

v Tyonhakutaidot, itsetuntemus
ja aktivointi

» Tyonantajayhteistyo
v' g yrityskoordinaattoria
v’ Jalkautuva kielituki
v Rekrytoinnin tuki




TILASTOJA

2021

22.3.2022

Asiakkaita osallistunut palveluun noin
788, joista uusia asiakkaita 413

Asiakkaista naisia 59 %
Keski-ika noin 40-v

Isoimmat kieliryhmat: Arabia (26%),
venaja (11%), somali ja persia (8%)

Asiakkuus kestaa keskimaarin 292
paivaa (noussut vuodesta 2020 koronan
vuoksi)

Tyollistynyt 151
Jatkanut koulutukseen 145

Tyokokeiluun 45

2019 — 2021
* Yhteensa 1225 asiakasta

= Tyollistynyt 277 (23% kaikista
asiakkaista)

Koulutukseen jatkanut 360 (29% kaikista
asiakkaista)

Viimeiset 6 kk
= Tyollistynyt 77 asiakasta
= Jatkanut koulutukseen 46




YHTEYSTIEDOT

Osaamiskeskuksesta kokonaisuudessaan: palvelupaallikko Annukka Jamisto, 040 126 7643
annukka.jamisto@omnia.fi

Osaamiskeskuksen koulutuksista: koulutusvastaava Mikaela Mandalios,
mikaela.mandalios@omnia.fi

Kysymyksia ja viesteja voi lahettaa myos: oske@omnia.fi

www.omnia.fi/osaamiskeskus

22.3.2022
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