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Ordningsregler vid Omnia

Omnias ordningsregler omfattar bestammelser om de rattigheter och skyldigheter som en studerande har,
utgdende fran aktuell lagstiftning for utbildning. Syftet med ordningsreglerna ar att framja hinderfri
inlarning och garantera studerande, elever, praktikanter och hela personalen en trygg och trivsam
omgivning. Ordningsreglerna ar i kraft i Omnias utrymmen och gardsomraden samt andra omgivningar i
samband med studierna. Reglerna ska féljas under Omnias egna eller av andra anordnade evenemang, dar
den studerande representerar Omnia. | ordningsreglerna anvands termen studerande och med den syftar
man till Omnias alla olika studerande, elever, praktikanter och deltagare i verkstadsperiod inom unga
arbetsverkstader.

1. TRYGG OCH TRIVSAM LAR- OCH PRAKTIKMIUO

Studerande har ratt till en trygg studie- eller praktikmiljo. Omnia ar skyldig att med dndamalsenliga
atgarder sakra studerandes sdkerhet och hilsa.

Studerande ska med sitt uppférande uppratthalla och framja en positiv atmosfar.

Inget slag av psykisk eller fysiskt vald, mobbning eller trakasserier ar tillatet.

Mobbning leder omedelbart till atgarder.

Studerande ar till sin del ansvarig for att utrymmen och gardsomraden anvands pa ett andamalsenligt

satt och halls snygga. Omnia har kameradvervakning med inspelning.

e Studerande har som skyldighet att satta sig in i sékerhetsregler och -planer for de olika platserna och
grenarna samt folja dessa och andra anvisningar som personalen ger.

e Studerande ska pa lektionerna och i sitt arbete anvdanda andamalsenliga arbets- och skyddskldder samt
andra skydd enligt anvisningar. FOor sakerheten ska man kontrollera att plagg eller annat liknande kan
fastna nagonstans och orsaka fara for personen sjalv eller for andra. Under studier pa arbetsplats féljer
man de regler som arbetsplatsen faststallt for kladsel.

e P3 grund av hygienkrav ska studerande kla sig pa det satt som arbetet forutsatter samt folja de
tillvagagangssatt som till exempel livsmedelsarbete har i enlighet med hygienkraven.

e Studerande har skyldighet att informera personalen om alla brister i laroverktyg, fastigheter, i
sakerheten eller arbetssakerheten.

e Studerande har tystnadsplikt betraffande kanslig och konfidentiell information som framkommer under
larsituationer och pa arbetsplatser.

e | trafiken och vid parkering pa Omnias omraden ska man félja trafikreglerna och fastighetens egna
anvisningar.

e Studerande ska kunna identifieras vid larsituationer och vid drenden i Omnia. Studerande ska alltid
kunna identifieras i l[aroinstansen i samband med undervisning, pa studiebyran, anviandning av
studieférmaner (t.ex. vid kassan i samband med studerandemaltid), vid arenden till personalen, vid
prov- och bedémningssituationer samt i studerandevarden for att kunna faststélla person. Anvandning
av kladsel som tacker ansiktet ar inte tillaten i Omnia. Det &r fraga om identifierbarhet och
sakerstallande av sdker studie- och arbetsmiljo for alla, och har inget samband begransande av
religionsfrihet eller sjalvbestimmanderatt.

® Reglerna om sakerhet i studiemiljon och arbetssakerhet gor det maojligt att ingripa i kladseln ifall den

med hansyn till arbetssattet kan utgora tydlig risk for elevens egen eller for andras sdkerhet.
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Omnia har en plan for framjande av studiero och forebyggande av mobbning (www.omnia.fi) Omnia har
verksamhetsprinciper for jamlik och likvardig behandling av studerande (www.omnia.fi).

2. ROKNING, SNUS OCH RUSMEDEL

® Omnia ar rokfritt. Rokning och hantering och anvandning av tobaksprodukter (aven elcigarett) ar
forbjuden i Omnias utrymmen och pa gardsomradena. (L639/76 och L765/94).

e Det ar forbjudet att medha, inneha, sdlja och inta rusmedel och narkotiska medel likasa &r det
forbjudet att vara under paverkan av dessa. (L1143/1994, L1289/1993, L1304/1993).

® Omnia har plan for ingripande vid anvandning av rusmedel (www.omnia.fi)

3. ANDRA REGLER

e Till Omnias utrymmen far man inte ta med och man far i utrymmena inte heller inneha sadant féremal
eller amne, vars innehav ar forbjuden i annan lag eller med vilken man kan utsétta sig sjalv eller annan
for risk, eller som sarskilt lampar sig for skadegorelse pa egendom och for vars innehav det inte finns
nagon god orsak.
| arenden i samband med studieprestationer ska man agera hederligt, utan fusk.
For anvandning av datanat och -system finns skilda anvandarregler fér Omnias datanat och -system
(www.omnia.fi), och studerande och praktikanter ska félja dem.

e Anvandning av mobiltelefoner och andra mobila apparater, samt inspelning av bild eller ljud med dem, i
larsituationer forutsatter tillstand av lararen i fraga.

e Publicering av bilder eller film som tagits pa Omnias omrade eller evenemang forutsatter tillstand av de

personer som kan identifieras i materialet. Tillstandsblankett och noggrannare anvisningar
(www.omnia.fi)

Omnia ansvarar inte fér egendom som lamnats i utrymmena.

Idkande av egen foretagsverksamhet i undervisningssituationer eller i Omnias utrymmen férutsatter
tillstand.

4. DELTAGANDE | STUDIER

Punkterna galler for alla studerande vid Omnia, till Iimpliga delar dven vuxengymnasieverksamheten,
det fria bildningsarbetet och arbetarinstitutets kursverksamhet eller ungas verkstader.

Studerande har ratt att fa undervisning och handledning enligt laroplanen. Omnia ansvarar for att ordna
utbildning enligt laroplanen och schemat.

Studerande ska utfora sina uppgifter samvetsgrant och forbereda sig for undervisningen med behdvliga
verktyg och material enligt larares anvisningar.

Studerande ska delta i undervisningen enligt sin personliga plan, om man inte befriat eller
tillgodorédknat / erkant kunnande f6r detta, eller om det inte antecknats avvikande utférandeséatt i den
personliga planen.

Under inldrning i arbete, arbetsplatsorienterande period, studerande folja arbetstider och regler som
man kommit éverens om med arbetsplatsen.

Vid oundviklig franvaro ska studerande omedelbart meddela om saken till larare eller gruppledare.
Lakarintyg eller intyg fran halsovardare ska ges vid franvaro som varar éver fem dagar eller vid begéaran.
Oundviklig franvaro som man vet om pa férhand ska studerande skilt komma 6verens om.


http://www.omnia.fi/
http://www.omnia.fi/

4(6)

OMNIA

Studerande har inte mojlighet att vélja arbetsuppgifter eller -situationer som 6vas pa basis av religios eller
annan 6vertygelse / vardegrund / etik. Férkovrande av kunnande gar framst. Studerande ska ha beredskap
for foljande arbetssituationer som varje studiehelhet forutsatter:

e professionellt beméta och varda personer som representerar annan religion, annat kon, annan sexual
laggning, nationalitet eller 6vertygelse,

e hantering av livsmedel och portionering av mat at patient/klient och assistans at patient/klient i
maltidssituationer med ravaror som ar forbjudna inom egen religion.

Noggrannare anvisningar om deltagande i undervisning och studier www.omnia.fi/opiskelijansivut.
5. BEHANDLING AV REGELBROTT

Studerande styrs frimst med diskussioner och rad, sa att denna har majlighet att slutféra sina studier.
Studerandes franvaro och smarre tvister behandlas frimst med gruppledaren, utbildningschefen och
branschrektorn. Vid behov grundar man en mangprofessionell studievardsgrupp som behandlar en
enskild studerandes eller en studerandegrupps drenden. Innan disciplindra atgarder hor man den
studerande och gor en utredning. Samarbetet med minderariga studerandes vardnadshavare ar viktigt. |
Omnia har man skrivit noggrannare anvisningar om disciplindra atgarder och tillvidgagangssiatt med dem.
Punkterna géller for alla studerande vid Omnia, till Iampliga delar dven vuxengymnasieverksamheten,
det fria bildningsarbetet och arbetarinstitutets kursverksamhet eller ungas verkstader.

Lararen antecknar studerandes narvaro/franvaro och forsening i studenthanteringssystemet.
Lararen / verksstadsledaren kan avlagsna en studerande fran lektionen for den resterande delen av
lektionen eller arbetsdagen fran laroinstansens evenemang pa grund av stérande eller valdsamt
uppférande.

e Larare eller annan medlem av personalen kan ge muntlig anmarkning at en studerande som bryter mot
ordningsreglerna.

e Vid givande av en andra muntlig anmarkning gar man tillvaga pa samma satt som vid givande av den
forsta muntliga.

e Rektorn kan ge en studerande skriftlig varning ifall dvertradelserna fortsatter efter muntliga varningar
eller om overtradelsernas karaktar forutsatter det.

e Utbildningschefen kan neka studerande deltagande i undervisningen for hogst tre arbetsdagar, ifall det
foreligger fara att andras sakerhet lider av studerandes valdsamma eller hotfulla uppférande eller
verksamheten betydligt forsvaras pa grund av studerandes stérande uppférande.

e Utbildningschefen betraktar att en studerande avtratt sina studier om denna som inte slutfort sina
studier inom utsatt tid eller om studerande utan giltig orsak varit franvarande och det ar uppenbart att
denna inte har som avsikt att fortsatta sina studier.

Rektorn kan reglera en studerande i hogst tre manaders tid.
Studerandes rattssdkerhetsrad kan reglera en studerande for hogst ett ar.

Forbjudna foremal och dmnen

® Rektor/branschrektor/utbildningschef/verkstadsledare och larare kan tillsammans eller skilt under
arbetsdagen ta i sin besittning ett férbjudet foremal eller &mne av studerande.
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e Rektor/branschrektor/utbildningschef/verkstadsledare och larare kan anvanda nédvandiga och ratt
dimensionerade kraftatgarder for att ta i besittning forbjudet foremal eller @mne, ifall studerande gor
motstand och ifall foremalen och @mnena utgér omedelbar fara for studerandes egen eller andras
sdkerhet.

e Lirare och utbildningschef/branschrektor/rektor/verkstadsledare har ratt att under arbetsdagen
kontrollera de forvaringsutrymmen studerande har i anvandning i Omnia samt studerandes plagg
utsidigt, for att beslagta farligt foremal eller &mne, om det dr uppenbart att studerande har med sig
sadana féremal eller &mnen och vid begéran vagrar att 6verlata dem eller pavisar inte pa tillforlitligt
satt avsaknad av dessa.

e Foremal och @mnen som beslagtagits Overlats at studerande eller minderarigas vardnadshavare eller
annan laglig representant. Féremal och amnen som 6verlats at studerande sjalv, dverlats vid
studiedagens slut.

e Beslagtagna narkotiska medel, skjutvapen samt andra motsvarande farliga amnen/foremal 6verlats
omedelbart till polisen.

e Foremal och @mnen kan bevisligen destrueras om de inte hamtats ut inom tre manader fran
meddelande.

Forlorad studieratt

e Studerandes rattssakerhetsrad beslutar om eventuell annullering av studieratt, ifall studerande har
visat sig tydligt olamplig for de praktiska uppgifterna eller inlarning pa arbetsplats som ingar i studierna.

e Studerandes rattssakerhetsrad kan besluta om visstidsreglering av studerande, ifall 6vertradelsen ar
allvarlig eller om studerande fortsatter med det osakliga uppforandet efter skriftlig varning. Studerande
kan regleras for hogst ett ar. Innan reglering hor man studerande och minderarigas vardnadshavare.

e Ifall studerande végrar att delta i kontroller och undersékningar for konstaterande av hélsotillstand
(aven s.k. drogtest), kan man avbryta studieratten tills studerande deltar i nédvandiga kontroller och
undersokningar.

Ersattningsskyldighet

e Ersattningsskyldighet fér Omnias egendom som skadats pa grund av foérsumlighet eller tappats bort
bestams enligt lagen om skadeerséattning (412/1974).

® Omnias forsakringsskydd tacker studerande inom Omnias laroplansbaserade verksamhet. Ifall
studerande har utan tillatelse avlagsnat sig fran skolan omrade eller annan larmiljo, dr dennas
forsakringsskydd inte i kraft.

Anvisning for disciplinering och plan for anvandning av disciplindra atgarder och tillvagagangssatt i
samband med dessa, trader i kraft 1.11.2019.

ANDRA ANVISNINGAR

Utover dessa har varje utbildningsform / verksamhet, baserat pa dess speciella karaktarsdrag, aven
noggrannare anvisningar, som informeras at dem som deltar i verksamheten.
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CENTRAL LAGSTIFTNING OCH MINISTERIETS BESTAMMELSER OCH ANVISNINGAR

Lag och férordning om yrkesutbildning (L531/2017 och A673/2017)

Gymnasielag och férordning (L714/2018 och A810/2018)

Lag om grundlaggande utbildning och férordning (L628/1998 och A852/1998)

Lag om fritt bildningsarbete och férordning (L632/1998 och A805/1998)

Ungdomslag (L1285/ 2016) och lag om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (L189/2001)
Utarbetande av ordningsregler, Utbildningsstyrelsens anvisning 1/012/2016

UPPFOLINING OCH GRANSKNING AV ORDNINGSREGLERNA
Ansvarslarare/ledare gar igenom ordningsreglerna med alla studerande i borjan av studierna.

Ordningsreglerna granskas arligen eller vid behov. Ordningsreglerna finns pa www.omnia.fi.

Godkind med beslut av samkommunens chef 1.11.2019 § 63.


http://www.omnia.fi/

