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Qawaaniinta Nidaamka Omnia waxaa ku jira qodobo la xiriira xuquuqaha iyo waajibaadka ardayga, 
oo ku saleysan sharciga ugu dambeeyay ee waxbarashada. Ujeeddada siyaasaddu waa in la 
dardargeliyo barashada la heli karo iyo in la hubiyo jawi shaqo oo aamin ah oo xasiloon oo loogu 
talagalay ardayda Omnia, ardayda, macalimiinta iyo shaqaalaha. Xeerarkani waxay khuseeyaan 
dhismayaasha iyo barxadda Omnia, iyo sidoo kale deegaannada kale ee la xiriira goobaha 
waxbarasha. Xeerarkan ereyga ardayga waxaa loo isticmaalaa inuu matalo dhammaan ardayda 
Omnia, ardayda, tababartayaasha, iyo shaqobaradka ardayda u yimaada  
  
  
1. GOOB NABDOON OO DEGAN OO WAXBARASHEED 
  
Ardaydu waxay xaq u leeyihiin inay helaan goob amaan ah ama jawi waxbarasho. Omnia ayaa 
mas'uul ka ah hubinta amniga iyo caafimaadka ardayda iyada oo loo marayo tallaabooyin ku 
habboon. 

 
• ardaygu akhlaaqdiisu  waa inay wax u dhimin jawiga goobta waxbrashada 
• Dhammaan noocyada xoogsheegashada ukula baxaan lama ogola oo kamidyihiin gacaan qaad, 
maxkaxdil iyo dhibid joogta ah  

• U xoogsheegashada si deg deg ah ayaa wax looga qabanayaa 
• Ardayga wuxuu mas'uul ka yahay isticmaalka saxda ah iyo nadiifinta dhismaha iyo deyrarka. 
Omnia waxaa ku yaala kamerado. 
• Waa mas'uuliyadda ardayga inuu barto goobta iyo qaybta sharciga gaarka ah ee amniga iyo 
qorshooyinka iyo inuu raaco iyo tilmaamaha ay bixiyaan shaqaalaha. 
• Inta lagu jiro fasalka iyo shaqada, ardaygu waa inuu xidhaa dharka loogu talagay shaqadaas oo 
munaasib ah iyo qalab kale oo ilaalin ah. Sababo nabadgelyo awgood, waa in la hubiyo in dharka 
ama dharka kale ee la midka ah uusan isku dheganayn oo qatar u gelin naftaada iyo dadka 
kaleba. Goobta shaqada waxay raacaysaa shuruucda goobta shaqada ee dharka. 
• Sababo la xiriira nadaafadda darteed, ardaygu waa inuu u labistaa sida loogu baahan yahay 
shaqada iyo, tusaale ahaan, inuu u hoggaansamo xeerarka nadaafadda ee shaqada cuntada. 
• Ardaygu waxaa ku waajib ah inuu ku wargaliyo shaqaalaha wixii cilladaha ah ee xagga qalabka 
wax dhigista ah ama dhismaha ah, iyo sidoo kale nabadgelyada iyo badbaadada shaqada. 
• Ardaygu waa inuu ilaaliyo xogta uu ka helo goobta shaqada hadii ay tahay arin xasaasi ah   

• Gaadiidka iyo baarkinka ee aagga Omnia waa inay u hoggaansamaan qawaaniinta 
taraafikada iyo tilmaamaha u gaarka ah goobta. 

• Ardaygu waa in la aqoonsan karaa xaaladaha waxbarasho iyo goorta uu la macaamilayo 
askuulka Omnia. Ardaygu waa inuu ahaadaa mid lagu aqoonsan karo  xafiiska 
waxbarashada, marka la istcimaalayo manfacyada ardayda (tusaale ahaan, la xiriirta 
cunnooyinka ardayda), goorta lala macaamilayo shaqaalaha, xaaladaha imtixaanka iyo 
qiimeynta, . Indha shareer wajiga looma oggola. Arintaas waxay la xariirtaa  aqoonsiga iyo 
dammaanad qaadista waxbarasho badbaado leh iyo jawi shaqo oo dadka oo dhami, mana 
laha ujeedada lagu xakameynayo xorriyadda diimeed ama go'aan gaarista. 
• Shuruucda jawiga waxbarasho ee aaminka ah iyo badbaadada 
shaqadu waxay kuu oggolaanayaan inaad soo dhex gasho labiska halkaasoo khatar weyn 
u keeni karto nabadgelyada ardayga ama dadka kale, iyada oo la tixgalinayo habka 
shaqada ee loo adeegsado waxbarista. 



 
 
 
 

Omnia waxay leedahay siyaasad lagu hormarinayo nabada ardayda iyo ka hortagga 
cagajuglaynta (www.omnia.fi) Omnia waxay leedahay siyaasad isku mid ah oo loola 
dhaqmo ardayda (www.omnia.fi). 
 
 
2. SIGAAR CABIDA, BUURIGA IYO MANDOORIYAASHA 
  
• Omnia waa  laga mamnuucay sigaar-cabbista. Sigaar cabista iyo qabashada iyo 
isticmaalka waxyaabaha ka sameysan tubaakada (oo ay kujirto tubaakada korantada) ayaa 
laga mamnuucay goobta Omnia iyo barxadeedda (L639 / 76 iyo L765 / 94). 
• Mamnuucista soo gelinta, haysashada, ka ganacsiga iyo isticmaalka maandooriyaha iyo 
maandooriyaha iyo sidoo kale loo- joojiyo isticmaalka daroogada (www.omnia.fi) 
  
3. XEERARKA KALE  
 
• Omnia laguma haysan  shay ama  si kale uu sharcigu u diidey, oo khatar gelin kara naftiisa ama qof 
kale amaba, ama si gaar ah ugu habbooneen goobta  shaqada. 
• Ha khiyaamin dhibcaha laga helo askuulka . 
• Isticmaalka shabakadaha macluumaadka iyo nidaamyada waxaa xukuma Shabakad Macluumaad 
oo Omnia  (www.omnia.fi), kaasoo ay tahay in ardayda iyo ardaydu raacaan. 
• Adeegsiga taleefannada gacanta iyo aaladaha kale ee mobilada iyo duubista ama duubista aaladaha 
noocan ah inta lagu jiro xaaladaha barashada waxay u baahan tahay ogolaanshaha macallinka. 
• Duubista muuqaal kasta ama fiidiyow ah oo laga qaaday aagga Omnia ama inta lagu jiro dhacdo 
kasta waxay u baahan tahay ogolaansho dadka wax laga duubaayo foonka waxaa laga helayaa 
(www.omnia.fi) 
• Omnia mas'uul kama aha wixii hanti ah ee kulama dhismaheeda 
• Goobta  waxbaridda iyo dhismayaasha Omnia, fasax ayaa loo baahan yahay si loo sameeyo ganacsi 
aad adigu iska leedahay. 
      
4. ARDAYGA KA QEYB QAADASHADIISA  
 
Qaybahan ayaa quseeya dhammaan ardayda Omnia, oo ay ku jiraan, waxbarasha dadka 
waaweyn, koorsada waxbarashada mutadawacnimada iyo koleejka shaqada, ama aqoon 
isweydaarsiga dhalinyarada. 
 
Ardaydu waxay xaq u leeyihiin inay helaan waxbarid iyo hagitaan waafaqsan manhajka 
waxbarashada. Omnia waxay mas'uul ka tahay abaabulka waxbarashada si waafaqsan manhajka iyo 
jadwalka. 
• Ardaygu waa inuu si taxaddar leh u guto shaqadiisa. Isagoo wata qalabkiisa waxbarasheed sida uu 
macallinku farayo. 
• Ardeydu waa inay dhigtaan waxbarista sida ku saleysan qorshahooda shaqsiyadeed, haddii aan la 
siinin ka-reebitaan ama oggolaansho / aqoonsi kartidooda, ama haddii qorshahooda waxbarasho ee 
shaqsiyadeed ay bixiyaan habab kala duwan oo loo sameeyo. 
• Inta lagu jiro xilliga barashada shaqada, ardaygu waa inuu ilaaliyaa 
saacadaha shaqada iyo qawaaniinta lagu raacay goobta shaqada. 
• Xaaladda maqnaanshaha aan laga fursan karin, ardaygu waa inuu si dhakhso leh u ogeysiiyaa 
macallinka ama shaqaalayaasha kale. Caddayn caafimaad ama shahaadada kalkaaliyaha caafimaad 
waa in la keena hadii maqnaashahaagu ka badan yahay 5 maalmood 
• Xaalada maqnaanshaha ee khasabka ah  ee horay loo ogaa, ardaygu waa inuu kala xaajoodaa 
shaqaalaha askuulka  
Ardaygu waxa aamisanyahay diintiisa ama afkaarta kale uu qabo kuma dooran karo maadooyinka uu 



 
 
 
 

dhiganayo. Muhiimadda waxaa ah in casharada la dhigto sa Ardaygu waa inuu u diyaar goobaaa 
inuu shaqada kula kulmi karo waxyaabahan soo socda sida uu farayo manhajka waxbarashado: 
 
• inaad la kulmi doontit dad diimo kala duwan haysta kala jinsi ah iyo kuwa isku jinsi oo wax iska 
raadiya, kuwa kala afkaaro duwan.  dadkaas oo dhan inaad la shaqeeyn kartaa daaweynta xaq u 
leeyihiin siini kartaa ama aaminsanaan kala duwan; 
•  Cuntooyinka ay diintaada kuu ogoleen la dhaqankeeda iyadoo kala ah sameeynteeda ama u 
adeegida cuntada bukaanka / macmiilka 
 
Tilmaamo faahfaahsan oo ku saabsan ka qeybqaadashada waxbaridda iyo waxbarashadda waxaad ka 
heli kartaa www.omnia.fi/students. 
 
5. XEERKA LA MARINAYO QOFKII SHARCIGA JABIYO 
 
Ardayda marka u horeyso waxaa loo bandhigayaa wadahadal iyo talo siin si markaas ay 
fursad ugu helaan inay dhammaystiraan waxbarashadooda. Maqnaanshaha ardayga iyo 
dacwadaha yar waxaa marka hore lala macaamilayaa macalinka fasalka, maamulaha 
waxbarasha, iyo agaasimaha askuulka. Halkii ay ku habboon tahay, koox khubaro ah oo 
takhasus ku leh daryeelka ardeyda ayaa loo dejin doonaa inay la macaamilaan ardayda u 
baahaan caawimaad dheeraad ah. Kahor inta aan go'aan la gaarin, ardayga ayaa lagala 
tashanayaa oo si c lagama maarmaanka ah la helaa. Ardayda aan qaangaarin arimahooda 
waxa lagala xariirya waalidka ka masuulka ah. Omnia waxay horumarisay hagis faahfaahsan 
oo ku saabsan tallaabooyinka ganaaxa .Xeerkan ayaa quseeya dhammaan ardayda Omnia 
dhigta. Xeerkan qaab ahaan ayoo u taabanaya ardayda waxbarashada dadka waaweyn, 
shaqobaradka iyo aqoon isweydaarsiga dhalinyarada. 
  
• Macallinka ayaa diiwaangelinaya Joogista/ maqnaanshaha iyo daahitaanka ardayga galiyana 
diiwanka-ardayda  
• Macallinka / hagaga fasalka ayaa ka saari kara ardayga casharka inta ka harsan casharka ama 
xiisadoo dhan ayuu u diidi karaa, hadii uu casharka dhibo ama uu gacan qaad la yimaado 
Macallin ama xubin kale oo shaqaalaha ka mid ah waxay siin karaan digniin koowaad oo ah af 
ahaan. 
• Ardayga jabiya xeerka mar labaad waxaa la siinayaa digniin af ahaan ah  
• Maamulaha dugsiga wuxuu siin karaa ardayga digniin qoraal ah haddii xadgudubku sii socdo 
iyadoo digmiihii afka ahna hore loo siiyey. Toosa waaa loo siin karaa digniinta qoraal hadii xeerka la 
jabiyo uu yahay mid u qalma 
• Maamulaha waxbarashadu waxuu u diidi karaa ardaygu inuu ka qeybgalo waxbarasha ugu badnaan 
illaa saddex maalmood  haddii ay jirto khatar ah in nabadgelyada dadka kale ay wax u dhimi karo 
ama uu la yimaado dhaqamo dhib u geysta waxbarashada guud ahaan  
• Madaxa waxbarashadu wuxuu tixgeliyaa ardayga aan dhammaysan waxbarashadiisa ama 
waxbarashadeeda waqtiga loo cayimay, ama haddii ardaygu maqnaado sabab aan ansax ahayn 
ogeysiis la'aan, oo ay iska caddahay inuu isagu ama iyadu aanu doonayn inay sii wadato 
waxbarashadeeda. 
• Maamulaha ayaa ardayga ka eryi kara ugu badnaan saddex bilood. 
• Hay'adda sharci fulinta ardayga ayaa eryi kara ardayga illaa hal sano. 
 
 
  
Alaabta aan loo ogeleen Askuulka  
  
• Maamulaha / Maamulaha waxbarashada / Korjoogaha shaqada iyo macallinka si wada jir ah ama si 

http://www.omnia.fi/students


 
 
 
 

shaqsiyan ah ula wareegi karaan shay kasta oo la mamnuucay Inta lagu jiro waxbarashada . 
• Maamulaha / kusimayaasha waxbarashadda / Hagayaasha waxbarashada iyo macallimiintu waxay 
u adeegsan karaan xoog cabirab si ay u qabtaan shayga la mamnuucay haddii ardaygu diido inuu 
hadal ahaan kusoo wareejiyo isla markaana naftiisa iyo dadkale khatar galin karo 
• Macallinka iyo maamulaha waxbarashada /  madaxa kormeeraha / Hayaasha aqoon-isweydaarsiga 
waxay xaq u leeyihiin inay eegi karaan goobaha ardaydu alaabtooda u keydsataan hadii ardayga 
alaab mamnooc ah looga shakiyo isla mar ahaantaasna uu diido inuu tuso  
• Alaabada iyo alaabada la qabtay waa in loo wareejiyaa ardayga ama mas'uulka cunugga yar ama 
wakiil sharciyeysan. Alaabta iyo maaddooyinka lagu wareejiyay ardayga ayaa la wareejinayaa 
marka uu dhamaado maalintas xiisadihiisa§ 
• Maandooriyaha, rasaasta iyo waxyaabaha kale ee la midka ah ee khatarta ah / waxyaabaha la 
qabtay waa in si dhakhso ah loogu wareejiyaa booliska. 
Alaabada la xareystay waala tuurayaa haddii aan lagu soo qaadin saddex bilood gudahood taariikhda 
ogeysiinta. 
  
Xaquuda waxbarasha waad weynaysaa  
 
Guddiga Fulinta Sharciga ardayga ayaa go'aan ka gaari doona ka-noqoshada suurtagalka ah ee xaq u 
lahaanshaha waxbarasha haddii ardayga lagu arko inuu u muuqdo inuusan ka soo bixin karin 
waajibaaadka waxbrashu leedahay  
• Guddiga Dhaqangelinta Sharciga Ardaygu wuxuu go aansan karaa inuu ka joojiyo ardayga haddii 
xadgudubku culus layimaado ama haddii ardaygu sii wado ficillada aan habooneyn markii la helo 
digniin qoraal ah. Ardayda waa la eryi karaa ugu badnaan hal sano. Kahor intaan go´aan la gaarin 
waxaa la dhegeesanayaa ardayga. haduu ardaygu qaan-gaar aheen waalidkiisa ama qofkii maskuul 
ka ah  
• Haddii ardaygu diido inuu maro baadhitaannada caafimaad iyo baadhitaannada (oo ay ku jiraan 
waxa loogu yeero imtixaanka daroogada), isaga ama iyadu waa laga qaadi karaa xuquuqda ay wax 
ku baran karaan ilaa isagu ama iyadu oggolaadaan imtixaannada iyo imtixaannada lagama 
maarmaanka ah. 
  
magdhow bixinta  
 
Hantida ula kac loo jebiyo  ama lunta.Omnia waxaa xukumaya Sharciga Waxyeelada (412/1974). 
• Caymiska Omnia wuxuu daboolayaa ardayga ku sugan waxbarasha Omnia dhexdeeda . Haddii 
ardaygu uu  fasax ku maqanyahay ama uu joogin nawaaxiga askuulka caymiska ma daboolayo shilka 
dhacay. 
Tilmaanta Anshaxa iyo Qorshaha Tallaabada edbinta iyo nidaamyada la xiriira, waxay dhaqan 
galeysaa Nofeembar 1, 2019. 
 
 
  
TILMAAMOOYIN KALE 
  
Intaas waxaa sii dheer maadokasta waxey leedahay xeerxoosaad waxaana la ogeysiinaya ardaygu 
markii uu maadadaas bilaabayo  
  
XEERARKA MUHIIMKA AH IYO AMARADDA WASAARADDA 
  
Sharciga Tababarka Xirfadaha iyo Xeerka (L531 / 2017 iyo A673 / 2017) 
Shuruucda iyo Xeerka Dugsiga Sare ee Sharciga Dugsiga Sare (L714 / 2018 iyo A810 / 2018) 
Sharciga waxbarashada aasaasiga iyo sharciga (L628 / 1998 iyo A852 / 1998) 



 
 
 
 

Sharciga iyo Xeerka Waxbarashada Dadka Waaweyn ee Bilaashka ah (L632 / 1998 iyo A805 / 1998) 
Sharciga dhalinyarada (L1285 / 2016) iyo Sharciga dhaqan celinta (L189 / 2001) 
Xeerarka qabyada ah, Gudiga Waxbarida Waxbarshada 1/012/2016 
  
   
Lasocoshada iyo dib u eegista shuruucda nidaamka 
  
Macalinka mas'uulka ah / horjoogaha ayaa dib u eegi doona sharciyada ardayda oo dhan bilowga 
waxbarashadooda. Xeerarka nidaamka ayaa dib loo eegi doonaa sannad kasta ama mar alla markii 
loo baahdo. Xeerarka nidaamka ayaa laga heli karaa www.omnia.fi. 
  
  
Waxaa ansixiyay go'aanka agaasimaha golaha degmada 1.11.2019 § 63 
 
 

 

 


