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Ammattiosaamisen naytot

Mita ammattiosaamisen
naytot ovat?

Ammattiosaamisen nadytot ovat keskeinen osa arviointia
1.8.2006 jalkeen alkaneessa ammatilliseen perustutkintoon
johtavassa koulutuksessa (“nuorten” koulutus). Naytot
toteutetaan osana koulutusta ja ne sijoittuvat koko koulu-
tuksen ajalle. Naytdt annetaan kaikista ammatillisista
opintokokonaisuuksista.

Tavoitteena on koulutuksen vaikuttavuuden ja laadun
kehittaminen seka tydelamayhteistyodn lisddminen.

Ammattiosaamisen naytoissa opiskelija osoittaa keskeisen
ammatillisen osaamisen tekemalla kaytannon tyodtehtavia
mahdollisimman aidoissa tydtilanteissa. Suurin osa naytois-
ta toteutetaankin tydssdoppimisen yhteydessa.

Tavoitteena on arvioinnin yhtendistdaminen, opiskelumoti-
vaation lisdantyminen ja tydeldmaan siirtymisen helpotta-
minen.

Ammattiosaamisen naytot suunnitellaan ja toteutetaan
koulutuksen jarjestdjan ja tydelaman yhteistydssa. Ammat-
tiosaamisen naytot antavat tydeldmalle mahdollisuuden
vaikuttaa muun muassa alalle valmistuvien tyontekijdiden
ammatilliseen osaamiseen.

Tavoitteena on koulutuksen tydeldmavastaavuuden
lisddminen ja rekrytoinnin helpottaminen.

Miten naytto toteutetaan?
Suunnittelu

Opiskelija suunnittelee nayton tydpaikkaohjaajan ja opetta-
jan avustuksella ennen nayttda. Apuna kadytetddn Omnian
alakohtaista ammattiosaamisen nayttésuunnitelmaa. Opet-
taja hyvaksyy opiskelijan henkilokohtaisen nayttdsuunnitel-
man ennen ndyton toteutusta.

Toteutus

Naytot annetaan paaasiassa tydssaoppimisjaksolla, todel-
lisissa tyotehtavissa. Nayttod tdydennetaan tarvittaessa
muualla (oppilaitoksessa tai muussa tyopaikassa). Tyopaik-
kaohjaaja ja opettaja seuraavat ja havainnoivat opiskelijan
nayttda. He voivat tarvittaessa ohjata ja vastata opiskelijan
kysymyksiin. Nayton kesto riippuu tydsta tai tydtehtavista.
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Arviointi

Naytossa tydpaikkaohjaaja ja opettaja tekevat arviointinsa
Omnian arviointilomakkeelle. Tarvittaessa voidaan kerata
palautetta asiakkailta ja muilta tydntekijoilta. Myos opiske-
lija arvioi oman osaamisensa arviointilomakkeelle. Arvioin-
tikeskustelussa arvioidaan opiskelijan naytt¢ antamalla
arvosana ja perustelemalla arviointi. Arviointikeskusteluun
osallistuvat opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja.

Miten eroaa aikuisten naytoista?

Nuorten
ammattiosaamisen
naytto

Naytot sisaltyvat koulutuk-
seen.

Naytossa arvioidaan vain
osa opintokokonaisuuden
osaamisesta.

Oma opettaja ja tyopaikka-
ohjaaja osallistuvat
arviointiin.

Nayton arviointiin osallistuu
tyopaikkaohjaaja, opettaja
ja opiskelija.

On oltava riittdva oman alan
osaaminen ja ammattitaito.
Naytto-tutkintomestarin
koulutusta ei vaadita.

Tutkintotodistus sisaltaa
nayttotodistuksen ja
paattétodistuksen.

Aikuisten
nadyttotutkinto

On ammattitaidon hankinta-
tavasta riippumaton.

Naytossa arvioidaan koko
tutkinnon osan ammatil-
linen osaaminen.

Oma tydpaikka-ohjaaja ja
opettaja eivat saa osallistua
arviointiin.

Naytté arvioidaan kolmikan-
taisesti (tydnantaja-, tyon-
tekija- ja opettaja-arvioija).

Vahintaan yhden naytdn
arvioijan tulee olla naytto-
tutkintomestari.

Tutkintotodistus pohjautuu
nayttdarvosanoihin.
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