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Ohjelma ja toimenpidekokonaisuus:
Leonardo da Vinci -asiantuntijaliikkuvuushanke

Kohdealue, kohderyhma:
Opettajat ja tybelamaedustajat kuudesta
Hyva olo -verkoston oppilaitoksesta.

Hallinnoiva organisaatio:
Kokkolan Sosiaali- ja terveysalan opisto KSTO

Yhteisty6tahot: Oppilaitokset ja tyopaikat
Ruotsi, Itavalta, Tanska, Espanja, Irlanti, Hollanti, Viro, UK

Projektin vetaja: Satu Kauppinen
Kokkolan Sosiaali- ja terveysalan opisto
Terveystie 1
67200 Kokkola
+358 6 8250000
satu.kauppinen@kpedu.fi

Yhteydenotot: Maarit Saarenkyld, 046 851 5022

Projektin tavoite:
Hankkeen tavoitteena on saada tietoa erilaisten oppijoiden
ohjauksesta seka edistaa ohjauskaytanteiden kokemusten
vaihtoa maiden vélilla. Hanke mahdollistaa vuoropuhelun
ohjaukseen ja henkilokohtaisten oppimispolkujen rakentamiseen
liittyvien asioiden tiimoilta opettajien ja tyteldaman edustajien
kesken. Hankkeessa mukana olleiden yhteistyotaidot paranevat ja
kieli- ja kulttuurituntemus lisdantyy.
Opettajilla ja tybelaméaedustajilla on mahdollisuus perehtya
opiskelijoiden ohjauskaytanteisiin joko oppilaitoksella ja/tai
tyopaikoilla.
Kansainvalistymisvalmiuksien ja kielitaidon parantuminen ovat
hankkeen tavoitteita.

Liikkuvuus toteutetaan ns. ryhmavaihtoina (tydelaméaedustajat 1vk
ja opettajat 2-4 vk) siten, etta opettajat ovat mahdollisuuksien
mukaan eri oppilaitoksista. Omniasta liikkuu 3 opettajaa ja kaksi
tyoelamén edustajaa.
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